
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลจันจวา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานจางเหมาบริการ 

ประจําปงบประมาณ 2563 
****************************** 

   
ดวยเทศบาลตําบลจันจวา  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย มีความประสงคท่ีจะรับสมัครบุคคล

ท่ัวไปเพ่ือเปนพนักงานจางเหมาบริการ   สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลจันจวา  กองการศึกษา จํานวน  
1  อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
  ๑.  ตําแหนงที่รับสมัคร 

1. ปฏิบัติงานผูดูแลเด็ก     จํานวน 1 อัตรา 
 

  2.  คุณสมบัติของผูสมัคร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะตองหามของผูสมัคร 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป (นับถึงวันสมัคร) 
(3) เปนผูมีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ี 

ในพรรคการเมือง 
(5)  ไมเปนคนผูมีกายทุพพลภาพ ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือ

มีรางกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปน
ลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาล  ดังตอไปนี้ 
    (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
    (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย  
    (ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
    (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

(6) ไมเปนขาราชการหรือมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือของราชการสวนทองถ่ิน หรือเปนเจาหนาท่ีอ่ืนของรัฐ 
   ( 7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   ( 8) ไมเปนผู ท่ีอยูในระหวางถูกสั่งพักงาน  ถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งใหหยุดงานเปน
การชั่วคราวในลักษณะเดียวกับพักงาน หรือพักราชการ 

(9) ไมเปนผูเ คยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
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(10) ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

   (11) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (12) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
   (1 3) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

2.2.  คุณสมบัติเฉพาะของพนักงานจางเหมาบริการ 
   ปรากฏตามรายละเอียดแนบทายประกาศฯ นี้  
 
  3.  การรับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดท่ีงานการเจาหนาท่ี  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัด 
(ชั้น 2)  เทศบาลตําบลจันจวา  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย  ตั้งแตวันท่ี  6 – 15  พฤศจกิายน  2562 (ใน
วัน และเวลาราชการ) 
 
  4.  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยแนบหลักฐานประกอบใบสมัคร ดังนี้ 
1. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 1 - 2 นิ้วถายไมเกิน  6  

เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  2  รูป 
2. สําเนาวุฒิการศึกษา  จาํนวน  1  ฉบับ 
3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (ยังไมหมดอายุ)  จํานวน  1  ฉบับ 
4. สําเนาทะเบียนบานท่ีมีชื่อผูสมัคร  จํานวน  1  ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน  1  เดือน  จํานวน  1  ฉบับ 
6. สําเนาสัญญาจางหรือบันทึกขอตกลงการจางหรือหนังสือรับรองการทํางาน (ถามี)  
7. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี)  

จํานวน  1  ฉบับ 
ท้ังนี้เอกสารหลักฐานดังกลาวจะตองจะตองลงลายมือชื่อทุกฉบับ 
 

  5.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครพรอม
ท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุผลใด ๆ 
หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผู
นั้นตั้งแตตน 
 

6. หลักเกณฑการคัดเลือก 
   เทศบาลตําบลจันจวา จําดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเหมาบริการ โดยยึดหลัก 
“สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ จําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน ความสามรถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะอ่ืนๆ 
ของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติ โดยการสอบสัมภาษณ 
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  7.  หลักเกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนประเมินไมต่ํากวารอยละ  
60  โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 
  8.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิการเขารับการคัดเลือก และวัน เวลา และสถานที่ 
   7.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันท่ี  19   พฤศจิกายน  2562      
ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลจันจวา  และเว็บไซต  www.janjawa.go.th  
   7.2 ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันท่ี 25 พฤศจกิายน  2562 ตั้งแตเวลา 09.00 น.  
เปนตนไป ณ หองประชุม 2 ชั้น 3  เทศบาลตําบลจันจวา   โดยใหผูมีสิทธิรับการคัดเลือกมารายงานตัวในเวลา 
08.00 – 08.30 น. 
 
  9.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูที่สอบผานการคัดเลือก 
   ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดับคะแนนสอบท่ีได  ในวันท่ี  27  
พฤศจกิายน  2562  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลจันจวา  และเว็บไซต  www.janjawa.go.th  
   การประกาศรายชื่อผูท่ีสอบผานการคัดเลือก  จะเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดลง
มาตามลําดับ  ในกรณีท่ีผูสอบและคัดเลือกไดมีคะแนนเทากัน  ใหผูท่ีไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูได
ลําดับสูงกวา   
   สําหรับการข้ึนบัญชีผูสอบผานการคัดเลือกจะข้ึนบัญชีไวเปนเวลา 1  ป  นับแตวันท่ี
ประกาศรายชื่อผูท่ีสอบผานการคัดเลือก   
 
  10.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือก 
   ผูท่ีผานการคัดเลือกซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวน  จะไดรับการจางเขาปฏิบัติงานตามลําดับท่ี
ของการประกาศรายชื่อผูท่ีสอบผานการคัดเลือกตามจํานวนอัตราท่ีวาง  โดยจะตองทําสัญญาจางตามท่ีเทศบาล
ตําบลจันจวากําหนด 
 
  11. พันธะผูกพันและคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   ผูสมัครสอบไมมีพันธะผูกพันใดๆ กับเทศบาลตําบลจันจวา  และไมตองเสีย
คาธรรมเนียมในการสมัคร 
     
  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี           พฤศจิกายน พ.ศ.2562 
 
 
      (ลงชื่อ)         บรรจง  ยางยืน 
           (นายบรรจง  ยางยืน) 
       นายกเทศมนตรีตําบลจันจวา 
 
 

http://www.janjawa.go.th/
http://www.janjawa.go.th/


 

ขอบเขตของงานการจางเหมาบริการ 
ของเทศบาลตําบลจันจวา  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

 
 
1. การสงมอบงานและการจายเงินคาจาง 
 การสงมอบงาน  

ผูรับจางจะตองดําเนินการตามขอบเขตรายละเอียดของการจางเหมาบริการท่ีกําหนดและสงมอบ
รายงานการปฏิบัติงานในแตละเดือนภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป  

การจายเงินคาจาง 
โดยกําหนดการจายเงินเปนงวด  งวดละหนึ่งเดือน  เดือนละ  8,100.- บาท (แปดพันหนึ่งรอยบาทถวน) 

เม่ือผูรับจางสงมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับเรียบรอยแลว  กรณีการวาจางไมเต็มเดือน  ให
คํานวณจากอัตราคาจางท่ีจายเปนรายเดือน  หารดวยจํานวนวันในเดือน  คูณจํานวนวันท่ีจางในเดือนนั้น   โดยจะ
จายเปนเช็คหรือโอนเงินเขาบัญชีผูรับจาง  ภายในวันท่ี 7 ของเดือนถัดไป 
 
2. คาปรับและการชําระคาปรับ 
 หากผูรับจางไมปฏิบัติตามขอตกลงขอหนึ่งขอใด  

1. ในกรณีท่ีผูวาจางไดใชสิทธิบอกเลิกขอตกลงดังกลาว  ผูรับจางยินยอมใหผูวางดําเนินการดังนี้ 
1.1 ระงับการจายคาจางท้ังหมดหรือบางสวนตามท่ีผูวาจางเห็นสมควร 
1.2 หากผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา  และผูวาจางยัง

มิไดบอกเลิกสัญญา  ผูรับจางจะตองชําระคาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินอัตรารอยละ 0.1  ของคาจาง
 ท้ังหมด  แตตองไมต่ํากวาวันละ100  บาท)หนึ่งรอยบาทถวน (นับถัดจากวันท่ีกําหนดแลวเสร็จตามสัญญา  หรือ

วันท่ีผูวาจางไดขยายใหจนถึงวันท่ีทํางานแลวเสร็จจริง  นอกจากนี้ผ ูรับจางยอมใหผูวาจางเรียกคาเสียหายอัน
เกิดข้ึนจากการท่ีผูรับจางทํางานลาชาเฉพาะสวนท่ีเกินกวาจํานวนคาปรับและคาใชจายดังกลาวไดอีกดวย 

1.3 กรณีไมมาปฏิบัติงานท้ังวัน  ผูรับจางยินยอมใหปรับเปนรายวันโดยคํานวณจากอัตรา
คาจางท่ีจายเปนงวด )รายเดือน (แล ะหารดวยจํานวนวันในเดือนนั้นคูณดวยวันท่ีไมมาปฏิบัติงาน )โดยให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหักออกจากคาจางในเดือนนั้นๆ เม่ือผูรับจางสงมอบงาน(  

1.4 ในกรณีท่ีมาปฏิบัติงานสาย หรือเลิกงานกอนเวลาอยางหนึ่งอยางใด หรือท้ังสองอยาง
รวมกันเกินกวา 3 วัน ผูวาจางจะถือว าเปนการหยุดงานหนึ่งวัน 

1.5 เรียกคาเสียหายอ่ืนๆ )ถามี(  
2. ในกรณีท่ีผูวาจางไดใชสิทธิบอกเลิกขอตกลงดังกลาว ผูรับจางยินยอมดําเนินการดังนี้ 

2.1 ชําระคาปรับและ /หรือคาเสียหายอ่ืนใดท้ังสิ้นใหแกผูวาจางจากเงินคาจาง  
2.2 ชําระคาจางท่ีผูวาจางตองไปจางรายอ่ืนมาดําเนินการแทนผูรับจางตามขอตกลงจางนี้เต็ม

จํานวนท่ีผูวาจางไดจายไปจริง 
 
 
 
 
 
 



 
3. ขอบังคับการทํางาน 
 3.1 ผูรับจางตองปฏิบัติงานในวันและเวลาราชการ โดยตองลงเวลาปฏิบัติงานทุกครั้ง  ท่ีเขาทํางานและ
เลิกงาน 
 3.2 ผูรับจางตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือทํางานเรงดวนเปนครั้งคราวตามระยะเวลาท่ีผูวาจาง
กําหนด 
 3.3 ผูรับจางตองเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ีเปนครั้งคราวตามระยะเวลาท่ีผูวาจางกําหนด 
 
4. วินัยในการปฏิบัติงาน 
 4.1  เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทํางานโดยเครงครัด 
 4.2  เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งของผูวาจางหรือผูท่ีผูวาจางมอบหมาย  
 4.3  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต ขยันหม่ันเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง  
 4.4  ไมแจงหรือรายงานเท็จ หรือปกปดขอเท็จจริงเก่ียวกับการทํางานตอผูวาจาง  
 4.5  ไมละท้ิงหนาท่ีหรือขาดงาน กรณีหยุดงาน จะตองแจง/หรือรายงานใหผูวาจางทราบ  
 4.6  มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาท่ีผูวาจางกําหนด  
 4.7  ไมจงใจหรือปฏิบัติงานใหลาชา จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง  
 4.8  หามผูรับจางลงชื่อแทนผูรับจางรายอ่ืน อันทําใหผูรับจางรายอ่ืนไดรับประโยชนหรือเสียประโยชน
โดยเด็ดขาด 
 4.9  ไมกอใหเกิดความเสียหาย สูญหาย แกเครื่องมือ เครื่องใชหรือทรัพยสินอ่ืนใดของผูวาจาง  
 4.10 หามนําเครื่องมือ เครื่องใช หรือทรัพยสินใดของผูวาจางไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว  
 4.11 ไมเปดเผยขอมูลใด ๆ อันเปนเรื่องปกติหรือความลับเก่ียวกับการดําเนินงานของผูวาจางโดย
เด็ดขาด 
 
5. วินัยเกี่ยวกับความประพฤต ิ
 5.1  ไมประพฤติตนไปในทางท่ีจะนําความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสูหนวยงาน  
 5.2  ไมใชกิริยาวาจาไมสุภาพ  
 5.3  ไมกระทําหรือสนับสนุนใหมีการทะเลาะวิวาท หรือทํารายรางกายเพ่ือนรวมงาน และผูอ่ืน  
หรือกระทําการใด ๆ ท่ีกอใหเกิดความแตกแยก ความสามัคคีในระหวางพนักงานดวยกัน  
 5.4  หามนําสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเขามาในบริเวณหนวยงาน  
 5.5  หามเลนการพนันทุกชนิด ในบริเวณหนวยงาน  
 5.6  ไมเสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหวางทํางานหรือมาทํางานในสภาพมึนเมา  
 5.7  ไมกระทําหรือใหความรวมมือในการโจรกรรม หรือทําลายทรัพยสินของผูวาจางหรือกระทําการ
อยางใดอันเปนเหตุทําใหผูวาจางไดรับความเสียหาย 
 5.8  หามนําอาวุธทุกชนิดเขามาในบริเวณหนวยงานโดยเด็ดขาด  
 5.9  หามดําเนินการหรือกระทําการใด ๆ ในทางท่ีขัดตอกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ
ศีลธรรมอันดี 
 5.10 แตงกายสุภาพ หรือตามเครื่องแบบท่ีผูวาจางกําหนด  
 
 
 
 



 
6. ความรับผิดชอบของผูรับจาง 
 6.1  ผูรับจางตองเปนผูมีความรู ความสามารถหรือมีประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีรับจางเปนอยางดี  
 6.2  ผูรับจางตองรับผิดชอบตอการสูญหาย ความเสียหายท่ีเกิดจากการใชพัสดุและอุปกรณตาง ๆ ของ
ทางราชการ อยางไมถูกตอง จงใจ หรือประมาทเลินเลอ และเม่ือเกิดความเสียหายผูรับจางไมยอมแกไขใหลุลวง
ภายในระยะเวลาอันควรจนเปนเหตุใหผูวาจางตองดําเนินการเอง ผูวาจางมีสิทธิเรียกคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากผู
รับจางไดตามท่ีเปนจริง      
 
7.  เงื่อนไขหลักประกัน 
 ผูรับจางตองจัดใหมีหลักประกันอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีระบุไวในสัญญา  
 
8.  เกณฑที่ใชในการพิจารณา 
 เกณฑราคา  
 
9.เงื่อนไขอื่นๆ 

1. ผูวาจางจะแตงตั้งผูแทน หรือกรรมการตรวจรับพัสดุไวประจํา ณ ท่ีทําการจางนี้ในเวลาท่ีผูรับจาง
เตรียมการ หรืออยูระหวางกําลังทํางานจางนี้  บุคคลดังกลาวมีสิทธิจะเขาไปตรวจงานไดทุกเวลาและสั่งปรับปรุง
แกไขเก่ียวกับงานจางนี้  เพ่ือใหเปนไปตามขอตกลง 

2. ผูวาจางยินยอมใหผูรับจางใชวัสดุอุปกรณและครุภัณฑของทางราชการไดตามความจําเปนและ
เหมาะสม 

3. ใหผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายควบคุมการจางใหดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑ  หาก
ปฏิบัติไมถูกตองและราชการไดรับความเสียหาย  ใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาท่ี 

4. การจางดังกลาวขางตน  ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธใน
ฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอบเขตของงานการจางเหมาบริการงานผูดูแลเด็ก 
 
 
ปฏิบัติงาน  งานผูดูแลเด็ก 
สถานที่ปฏิบัติงาน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลจันจวา  กองการศึกษา   
   เทศบาลตําบลจันจวา  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
ระยะเวลาการจาง ปงบประมาณ  2563  ตั้งแตวันท่ี  1  ธันวาคม  2562  ตอสัญญาจางทุก 6 เดือน 
 
ขอบเขตรายละเอียดของงานที่จางเหมาบริการ 

1.  ปฏิบัติงานดูแลเด็กเล็ก อบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีพัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย 

2.  ปฏิบัติงานธุรการในชั้นเรียน 
3.  ปฏิบัติงานเก่ียวกับแผนการจัดประสบการณเรียนรู 
4.  ผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
5.  ประเมินและสรุปผลการประเมินพัฒนาการผูเรียน 
6.  ปฏิบัติงานชวยงานวิชาการ งานแผน โครงการ และกิจกรรมตางๆ 
7.  งานอ่ืน ๆ ท่ีผูวาจางหรือผูแทนมอบหมาย 

 
โดยผูรับจางจะตองดําเนินการตามขอบเขตรายละเอียดของงานรวมท้ังหมดแลวตองมีปริมาณงานไม

นอยกวา 50 เรื่อง/ชิ้นงาน/ครั้งตองวด/เดือน  และจะตองมาถึงสถานท่ีปฏิบัติงานและบันทึกเวลาปฏิบัติงาน ณ 
สถานท่ีท่ีผูวาจางกําหนดภายในเวลา 08.30 น. เพ่ือเตรียมพรอมทํางาน  และบันทึกเวลากลับหลังเวลา 16.30  
น. ทุกวันทําการราชการ  ตามแบบฟอรมท่ีผูวาจางกําหนด  เพ่ือเปนหลักฐานในการประกอบการตรวจรับงาน  
และตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือนอกพ้ืนท่ีเพ่ือทํางานเรงดวนเปนครั้งคราวตามระยะเวลาท่ีผูวางจาง
กําหนดท้ังนี้  ผูรับจางจะตองรายงานผลการปฏิบัติงาน เสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  เพ่ือใชประกอบการ
ตรวจรับงานและการเบิกจายเงินคาจางตอไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะผูรับจาง 

1. เพศชายหรือหญิง 
2. อายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษาระดับไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีทุกสาขา 
4. มีประสบการณทํางานดานงานบริการอยางนอย 1 ป 
5. มีความประพฤติเรียบรอย  สุขภาพแข็งแรง  และมนุษยสัมพันธดี 
6. มีความรูดานงานดูแลเด็กเล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 



ขอเสนอการจางเหมาบริการ 

เทศบาลตําบลจนัจวา  อําเภอแมจัน  จงัหวัดเชียงราย 

 

        วันท่ีเขียน ……………………..……………..……... 
ลักษณะงาน
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
เงินคาจางเหมาบริการท่ีตองการ (ตอเดือน)…………………………………………………………….…..….………….................. 
 
ประวัติสวนตัว 
 
 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)................................................................... ........................................................ 
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 สัญชาติ...... ..................................เชื้อชาติ...................................ศาสนา.................................................... 
 บัตรประจําตัวประชาชน เลขท่ี..................................................... ............................................................. 
 วันออกบัตร......................................... ......... วันบัตรหมดอายุ................................................................... 

โทรศัพทมือถือ.............................................................................Email………………………..........................
  
ภูมิลําเนา/ท่ีอยูอาศัย 
 
 1.  ภูมิลําเนา(ตามบัตรประชาชน)   บานเลขท่ี...........................ตรอก/ซอย...........................................  
 ถนน........... ...................ตําบล/แขวง...........................................อําเภอ/เขต........................................... 
 จังหวัด.............. .........................รหัสไปรษณีย.................................โทรศัพท........................................... 
 2.  ท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขท่ี.................... ................... ตรอก/ซอย........................................................... 
 ถนน.................... ..........ตําบล/แขวง...........................................อําเภอ/เขต...........................................   
 จังหวัด............... .........................รหัสไปรษณีย................................โทรศัพท........................................... 
 อาศัยกับ บิดา-มารดา     บานตนเอง        บานเชา        อ่ืนๆ        
 
 3.  สถานภาพการสมรส     โสด  สมรส  แยกกันอยู  
     หยา  หมาย  
 4.  ชื่อภรรยา/สามี……………………………………………………………………………………………………………………… 

จํานวนบุตร............................................คน โทรศัพท................................................................................ 
สถานท่ีทํางาน............................................................................................................................................ 
โทรศัพทท่ีทํางาน........................................................................................................................................ 

    
 
 
 



- ๒ – 
 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ สถาบันการศึกษา สาขาวิชา 
เกรด
เฉล่ีย 

ป พ.ศ. ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

     
     

     
 
ประวัติการทํางาน 

สถานท่ีทํางาน ตําแหนง เงินเดือน ระยะเวลาท่ีทํางาน สาเหตุท่ีออก 
     
     
     

 
ความสามารถพิเศษ 
 ภาษาอังกฤษ พูด  ดีมาก  พอใช  เล็กนอย  
   อาน  ดีมาก  พอใช  เล็กนอย  
   เขียน  ดีมาก  พอใช  เล็กนอย  
 พิมพงาน   ดีมาก  พอใช  เล็กนอย   
 คอมพิวเตอร Microsoft Word               ได          ไมได 
   Microsoft Excel           ได          ไมได 
   Microsoft PowerPoint            ได          ไมได 
   โปรแกรมอ่ืน ๆ............................................................................................................... 

อ่ืนๆ............................................................................................................................................................. 
 

ผูรับรอง 
    1.   ชื่อ................................................................................โทรศัพท...................................................……. 
                อาชีพ...............................................................สถานท่ีทํางาน.............................................................  
 2.   ชื่อ..........................................................................................โทรศัพท................................................ 
   อาชีพ...............................................................สถานท่ีทํางาน.............................................................   
           ขาพเจาขอรับรองวาไมเคยเปนผูท้ิงงานของทางราชการ และขอความดังกลาวขางตน
เปนความจริงทุกประการ 
 
 
      ลงชื่อ............. .................................ผูยื่นขอเสนอ 
            ( .......... ................................ ) 
หมายเหตุ (สําหรับเจาหนาท่ี) 
.................................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................

   


