
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลจันจวา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเปนพนักงานจางเหมาบริการ 

ประจําปงบประมาณ 2563 
****************************** 

   
ดวยเทศบาลตําบลจันจวา  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย มีความประสงคท่ีจะรับสมัครบุคคล

ท่ัวไปเพ่ือเปนพนักงานจางเหมาบริการ   สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  จํานวน  3  อัตรา  โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้  
  ๑.  ตําแหนงที่รับสมัคร 

1. ปฏิบัติงานสาธารณสุข     จํานวน 1 อัตรา 
2. ปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลจันจวา จํานวน 1 อัตรา 
3. ปฏิบัติงานศูนยออกกําลังกายประจําอําเภอแมจัน  จํานวน 1 อัตรา 

 
  2.  คุณสมบัติของผูสมัคร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะตองหามของผูสมัคร 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป (นับถึงวันสมัคร) 
(3) เปนผูมีความเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ี 

ในพรรคการเมือง 
(5)  ไมเปนคนผูมีกายทุพพลภาพ ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือ

มีรางกายหรือจิตใจไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปน
ลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานเทศบาล  ดังตอไปนี้ 
    (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม  
    (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย  
    (ค)  โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
    (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

(6) ไมเปนขาราชการหรือมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือของราชการสวนทองถ่ิน หรือเปนเจาหนาท่ีอ่ืนของรัฐ 
   ( 7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   ( 8) ไมเปนผู ท่ีอยูในระหวางถูกสั่งพักงาน  ถูกสั่งพักราชการ  หรือถูกสั่งใหหยุดงานเปน
การชั่วคราวในลักษณะเดียวกับพักงาน หรือพักราชการ 

(9) ไมเปนผูเ คยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
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(10) ไมเปนพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช 

   (11) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (12) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
   (1 3) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

2.2.  คุณสมบัติเฉพาะของพนักงานจางเหมาบริการ 
   ปรากฏตามรายละเอียดแนบทายประกาศฯ นี้  
 
  3.  การรับสมัคร 
  ผูประสงคจะสมัครยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดท่ีงานการเจาหนาท่ี  ฝายอํานวยการ  สํานักปลัด 
(ชั้น 2)  เทศบาลตําบลจันจวา  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย  ตั้งแตวันท่ี  10 - 17   ตุลาคม  2562 (ในวัน 
และเวลาราชการ) 
 
  4.  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยแนบหลักฐานประกอบใบสมัคร ดังนี้ 
1. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด 2 นิ้วถายไมเกิน  6  เดือน  

(นับถึงวันปดรับสมัคร)  จํานวน  2  รูป 
2. สําเนาวุฒิการศึกษา  จาํนวน  1  ฉบับ 
3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (ยังไมหมดอายุ)  จํานวน  1  ฉบับ 
4. สําเนาทะเบียนบานท่ีมีชื่อผูสมัคร  จํานวน  1  ฉบับ 
5. ใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน  1  เดือน  จํานวน  1  ฉบับ 
6. สําเนาสัญญาจางหรือบันทึกขอตกลงการจางหรือหนังสือรับรองการทํางาน (ถามี)  
7. สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี)  

จํานวน  1  ฉบับ 
ท้ังนี้เอกสารหลักฐานดังกลาวจะตองจะตองลงลายมือชื่อทุกฉบับ 
 

  5.  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป
และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครพรอม
ท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุผลใด ๆ 
หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผู
นั้นตั้งแตตน 
 

6. หลักเกณฑการคัดเลือก 
   เทศบาลตําบลจันจวา จําดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเหมาบริการ โดยยึดหลัก 
“สมรรถนะ” ท่ีจําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงาน ประกอบดวย ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ จําเปนตอการ
ปฏิบัติงาน ความสามรถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะอ่ืนๆ 
ของบุคคลซ่ึงจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติ โดยการสอบสัมภาษณ 
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  7.  หลักเกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนประเมินไมต่ํากวารอยละ  
60  โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 
  8.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิการเขารับการคัดเลือก และวัน เวลา และสถานที่ 
   7.1 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันท่ี  21  ตุลาคม  2562 ณ  
สํานักงานเทศบาลตําบลจันจวา  และเว็บไซต  www.janjawa.go.th  
   7.2 ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกในวันท่ี 25 ตุลาคม  2562 ตั้งแตเวลา 09.00 น.  
เปนตนไป ณ หองประชุม 2 ชั้น 3  เทศบาลตําบลจันจวา   โดยใหผูมีสิทธิรับการคัดเลือกมารายงานตัวในเวลา 
08.00 – 08.30 น. 
 
  9.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูที่สอบผานการคัดเลือก 
   ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกตามลําดับคะแนนสอบท่ีได  ในวันท่ี  29  ตุลาคม
2562  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลจันจวา  และเว็บไซต  www.janjawa.go.th  
   การประกาศรายชื่อผูท่ีสอบผานการคัดเลือก  จะเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดลง
มาตามลําดับ  ในกรณีท่ีผูสอบและคัดเลือกไดมีคะแนนเทากัน  ใหผูท่ีไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูได
ลําดับสูงกวา   
   สําหรับการข้ึนบัญชีผูสอบผานการคัดเลือกจะข้ึนบัญชีไวเปนเวลา 1  ป  นับแตวันท่ี
ประกาศรายชื่อผูท่ีสอบผานการคัดเลือก   
 
  10.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการคัดเลือก 
   ผูท่ีผานการคัดเลือกซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวน  จะไดรับการจางเขาปฏิบัติงานตามลําดับท่ี
ของการประกาศรายชื่อผูท่ีสอบผานการคัดเลือกตามจํานวนอัตราท่ีวาง  โดยจะตองทําสัญญาจางตามท่ีเทศบาล
ตําบลจันจวากําหนด 
 
  11. พันธะผูกพันและคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
   ผูสมัครสอบไมมีพันธะผูกพันใดๆ กับเทศบาลตําบลจันจวา  และไมตองเสีย
คาธรรมเนียมในการสมัคร 
     
  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี           ตุลาคม  พ.ศ.2562 
 
 
      (ลงชื่อ)  
          (นายอรัญ  จินดาธรรม) 
         รองนายกเทศมนตรี  รักษาราชการแทน 
       นายกเทศมนตรีตําบล จันจวา 
 

http://www.janjawa.go.th/
http://www.janjawa.go.th/


ขอบเขตของงานการจางเหมาบริการ 
ของเทศบาลตําบลจันจวา  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

 
 
1. การสงมอบงานและการจายเงินคาจาง 
 การสงมอบงาน  

ผูรับจางจะตองดําเนินการตามขอบเขตรายละเอียดของการจางเหมาบริการท่ีกําหนดและสงมอบ
รายงานการปฏิบัติงานในแตละเดือนภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป  

การจายเงินคาจาง 
โดยกําหนดการจายเงินเปนงวด  งวดละหนึ่งเดือน  เดือนละ  8,100.- บาท (แปดพันหนึ่งรอยบาทถวน) 

เม่ือผูรับจางสงมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตรวจรับเรียบรอยแลว  กรณีการวาจางไมเต็มเดือน  ให
คํานวณจากอัตราคาจางท่ีจายเปนรายเดือน  หารดวยจํานวนวันในเดือน  คูณจํานวนวันท่ีจางในเดือนนั้น   โดยจะ
จายเปนเช็คหรือโอนเงินเขาบัญชีผูรับจาง  ภายในวันท่ี 7 ของเดือนถัดไป 
 
2. คาปรับและการชําระคาปรับ 
 หากผูรับจางไมปฏิบัติตามขอตกลงขอหนึ่งขอใด  

1. ในกรณีท่ีผูวาจางไดใชสิทธิบอกเลิกขอตกลงดังกลาว  ผูรับจางยินยอมใหผูวางดําเนินการดังนี้ 
1.1 ระงับการจายคาจางท้ังหมดหรือบางสวนตามท่ีผูวาจางเห็นสมควร 
1.2 หากผูรับจางไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนดไวในสัญญา  และผูวาจางยัง

มิไดบอกเลิกสัญญา  ผูรับจางจะตองชําระคาปรับใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินอัตรารอยละ 0.1  ของคาจาง
ท้ังหมด  แตตองไมต่ํากวาวันละ 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) นับถัดจากวันท่ีกําหนดแลวเสร็จตามสัญญา  หรือ
วันท่ีผูวาจางไดขยายใหจนถึงวันท่ีทํางานแลวเสร็จจริง  นอกจากนี้ผูรับจางยอมใหผูวาจางเรียกคาเสียหายอัน
เกิดข้ึนจากการท่ีผูรับจางทํางานลาชาเฉพาะสวนท่ีเกินกวาจํานวนคาปรับและคาใชจายดังกลาวไดอีกดวย 

1.3 กรณีไมมาปฏิบัติงานท้ังวัน  ผูรับจางยินยอมใหปรับเปนรายวันโดยคํานวณจากอัตรา
คาจางท่ีจายเปนงวด(รายเดือน) และหารดวยจํานวนวันในเดือนนั้นคูณดวยวันท่ีไมมาปฏิบัติงาน (โดยให
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหักออกจากคาจางในเดือนนั้นๆ เม่ือผูรับจางสงมอบงาน) 

1.4 ในกรณีท่ีมาปฏิบัติงานสาย หรือเลิกงานกอนเวลาอยางหนึ่งอยางใด หรือท้ังสองอยาง
รวมกันเกินกวา 3 วัน ผูวาจางจะถือวาเปนการหยุดงานหนึ่งวัน 

1.5 เรียกคาเสียหายอ่ืนๆ (ถามี) 
2. ในกรณีท่ีผูวาจางไดใชสิทธิบอกเลิกขอตกลงดังกลาว ผูรับจางยินยอมดําเนินการดังนี้ 

2.1 ชําระคาปรับและ/หรือคาเสียหายอ่ืนใดท้ังสิ้นใหแกผูวาจางจากเงินคาจาง 
2.2 ชําระคาจางท่ีผูวาจางตองไปจางรายอ่ืนมาดําเนินการแทนผูรับจางตามขอตกลงจางนี้เต็ม

จํานวนท่ีผูวาจางไดจายไปจริง 
 
 
 
 
3. ขอบังคับการทํางาน 
 3.1 ผูรับจางตองปฏิบัติงานในวันและเวลาราชการ โดยตองลงเวลาปฏิบัติงานทุกครั้ง  ท่ีเขาทํางานและ
เลิกงาน 



 3.2 ผูรับจางตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเพ่ือทํางานเรงดวนเปนครั้งคราวตามระยะเวลาท่ีผูวาจาง
กําหนด 
 3.3 ผูรับจางตองเดินทางไปปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ีเปนครั้งคราวตามระยะเวลาท่ีผูวาจางกําหนด 
 
4. วินัยในการปฏิบัติงาน 
 4.1  เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทํางานโดยเครงครัด 
 4.2  เชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่งของผูวาจางหรือผูท่ีผูวาจางมอบหมาย  
 4.3  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต ขยันหม่ันเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง  
 4.4  ไมแจงหรือรายงานเท็จ หรือปกปดขอเท็จจริงเก่ียวกับการทํางานตอผูวาจาง  
 4.5  ไมละท้ิงหนาท่ีหรือขาดงาน กรณีหยุดงาน จะตองแจง/หรือรายงานใหผูวาจางทราบ  
 4.6  มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาท่ีผูวาจางกําหนด  
 4.7  ไมจงใจหรือปฏิบัติงานใหลาชา จนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกผูวาจาง  
 4.8  หามผูรับจางลงชื่อแทนผูรับจางรายอ่ืน อันทําใหผูรับจางรายอ่ืนไดรับประโยชนหรือเสียประโยชน
โดยเด็ดขาด 
 4.9  ไมกอใหเกิดความเสียหาย สูญหาย แกเครื่องมือ เครื่องใชหรือทรัพยสินอ่ืนใดของผูวาจาง  
 4.10 หามนําเครื่องมือ เครื่องใช หรือทรัพยสินใดของผูวาจางไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว  
 4.11 ไมเปดเผยขอมูลใด ๆ อันเปนเรื่องปกติหรือความลับเก่ียวกับการดําเนินงานของผูวาจางโดย
เด็ดขาด 
 
5. วินัยเกี่ยวกับความประพฤต ิ
 5.1  ไมประพฤติตนไปในทางท่ีจะนําความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสูหนวยงาน  
 5.2  ไมใชกิริยาวาจาไมสุภาพ  
 5.3  ไมกระทําหรือสนับสนุนใหมีการทะเลาะวิวาท หรือทํารายรางกายเพ่ือนรวมงาน และผูอ่ืน  
หรือกระทําการใด ๆ ท่ีกอใหเกิดความแตกแยก ความสามัคคีในระหวางพนักงานดวยกัน  
 5.4  หามนําสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเขามาในบริเวณหนวยงาน  
 5.5  หามเลนการพนันทุกชนิด ในบริเวณหนวยงาน  
 5.6  ไมเสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหวางทํางานหรือมาทํางานในสภาพมึนเมา  
 5.7  ไมกระทําหรือใหความรวมมือในการโจรกรรม หรือทําลายทรัพยสินของผูวาจางหรือกระทําการ
อยางใดอันเปนเหตุทําใหผูวาจางไดรับความเสียหาย 
 5.8  หามนําอาวุธทุกชนิดเขามาในบริเวณหนวยงานโดยเด็ดขาด  
 5.9  หามดําเนินการหรือกระทําการใด ๆ ในทางท่ีขัดตอกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ
ศีลธรรมอันดี 
 5.10 แตงกายสุภาพ หรือตามเครื่องแบบท่ีผูวาจางกําหนด  
 
 
6. ความรับผิดชอบของผูรับจาง 
 6.1  ผูรับจางตองเปนผูมีความรู ความสามารถหรือมีประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีรับจางเปนอยางดี  
 6.2  ผูรับจางตองรับผิดชอบตอการสูญหาย ความเสียหายท่ีเกิดจากการใชพัสดุและอุปกรณตาง ๆ ของ
ทางราชการ อยางไมถูกตอง จงใจ หรือประมาทเลินเลอ และเม่ือเกิดความเสียหายผูรับจางไมยอมแกไขใหลุลวง
ภายในระยะเวลาอันควรจนเปนเหตุใหผูวาจางตองดําเนินการเอง ผูวาจางมีสิทธิเรียกคาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากผู
รับจางไดตามท่ีเปนจริง      



 
7.  เงื่อนไขหลักประกัน 
 ผูรับจางตองจัดใหมีหลักประกันอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีระบุไวในสัญญา  
 
8.  เกณฑที่ใชในการพิจารณา 
 เกณฑราคา  
 
9.เงื่อนไขอื่นๆ 

1. ผูวาจางจะแตงตั้งผูแทน หรือกรรมการตรวจรับพัสดุไวประจํา ณ ท่ีทําการจางนี้ในเวลาท่ีผูรับจาง
เตรียมการ หรืออยูระหวางกําลังทํางานจางนี้  บุคคลดังกลาวมีสิทธิจะเขาไปตรวจงานไดทุกเวลาและสั่งปรับปรุง
แกไขเก่ียวกับงานจางนี้  เพ่ือใหเปนไปตามขอตกลง 

2. ผูวาจางยินยอมใหผูรับจางใชวัสดุอุปกรณและครุภัณฑของทางราชการไดตามความจําเปนและ
เหมาะสม 

3. ใหผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายควบคุมการจางใหดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑ  หาก
ปฏิบัติไมถูกตองและราชการไดรับความเสียหาย  ใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของ
เจาหนาท่ี 

4. การจางดังกลาวขางตน  ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางราชการ หรือมีความสัมพันธใน
ฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอบเขตของงานการจางเหมาบริการงานสาธารณสุข 
 
 
ปฏิบัติงาน  งานสาธารณสุข 
สถานที่ปฏิบัติงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลจันจวา  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
ระยะเวลาการจาง ปงบประมาณ  2563  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2562  ตอสัญญาจางทุก 6 เดือน 
วงเงินงบประมาณ ประมาณการเปนเงิน  97,200.-  บาท  (เกาหม่ืนเจ็ดพันสองรอยบาทถวน) 
 
ขอบเขตรายละเอียดของงานที่จางเหมาบริการ 

1. ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพ 
2. ปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรค   
3. ปฏิบัติงานรักษาพยาบาล 
4. ปฏิบัติงานฟนฟูสภาพ   
5. ปฏิบัติงานเผยแพรความรู และฝกอบรม 
6. ปฏิบัติงานพิมพเอกสาร เชน  บันทึกขอความ  หนังสือราชการ   รายงาน  และคําสั่งตาง  ๆ   
7. ปฏิบัติงานการประสานงาน การติดตอสื่อสารกับหนวยงานสวนราชการอ่ืนๆ ชุมชน และทองถ่ิน 

ใหบริการแกประชาชนหรือผูมาขอรับบริการ หรือติดตอราชการ 
8. งานอ่ืน ๆ ท่ีผูวาจางหรือผูแทนมอบหมาย 

 
โดยผูรับจางจะตองดําเนินการตามขอบเขตรายละเอียดของงานรวมท้ังหมดแลวตองมีปริมาณงานไม

นอยกวา 50 เรื่อง/ชิ้นงาน/ครั้งตองวด/เดือน  และจะตองมาถึงสถานท่ีปฏิบัติงานและบันทึกเวลาปฏิบัติงาน ณ 
สถานท่ีท่ีผูวาจางกําหนดภายในเวลา 08.30 น.  เพ่ือเตรียมพรอมทํางาน  และบันทึกเวลากลับหลังเวลา  16.30  
น. ทุกวันทําการราชการ  ตามแบบฟอรมท่ีผูวาจางกําหนด  เพ่ือเปนหลักฐานในการประกอบการตรวจรับงาน  
และตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือนอกพ้ืนท่ีเพ่ือทํางานเรงดวนเปนครั้งคราวตามระยะเวลาท่ีผูวางจาง
กําหนดท้ังนี้  ผูรับจางจะตองรายงานผลการปฏิบัติงาน เสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  เพ่ือใชประกอบการ
ตรวจรับงานและการเบิกจายเงินคาจางตอไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะผูรับจาง 

1. เพศชายหรือหญิง 
2. อายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษาระดับไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. 
4. มีประสบการณทํางานดานงานบริการอยางนอย 1 ป 
5. มีความประพฤติเรียบรอย  สุขภาพแข็งแรง  และมนุษยสัมพันธดี 
6. มีความรูดานขอมูลงานสาธารณสุขและงานสงเสริมสุขภาพ 
7. มีความรูดานงานธุรการ สามารถพิมพงานและใชคอมพิวเตอรได 

 
 
 
 
 
 



ขอบเขตของงานการจางเหมาบริการงานศูนยออกกําลังกายประจาํเภอแมจัน 
 
 
ปฏิบัติงาน  งานประจําศูนยออกกําลังกายประจําอําเภอแมจน 
สถานที่ปฏิบัติงาน ศูนยออกกําลังกายประจําอําเภอแมจัน  
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลจันจวา  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
ระยะเวลาการจาง ปงบประมาณ  2563  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2562  ตอสัญญาจางทุก 6 เดือน 
วงเงินงบประมาณ ประมาณการเปนเงิน  97,200.-  บาท  (เกาหม่ืนเจ็ดพันสองรอยบาทถวน) 
 
ขอบเขตรายละเอียดของงานที่จางเหมาบริการ 

1.  ดูแลศูนยออกกําลังกายประจําอําเภอแมจัน ในวันราชการ ตั้งแตเวลา 12.00 – 20.00 น.  
- ตรวจเช็คและดูแลรักษาอุปกรณออกกําลังกาย   

 - จัดทําทะเบียนคุมผูมาใชบริการ    
- ใหคําแนะนําเก่ียวกับการใชอุปกรณออกกําลังกายแกผูมาใชบริการ 
- จัดทํารายงานสรุปผลการใหบริการของศูนยออกกําลังกายประจําอําเภอแมจัน 

2. ปฏิบัติงานพิมพเอกสาร  เชน  บันทึกขอความ  หนังสือราชการ   รายงาน  และคําสั่งตาง  ๆ   
3.ปฏิบัติงานการประสานงาน การติดตอสื่อสารกับหนวยงานสวนราชการอ่ืนๆ ชุมชนและทองถ่ิน       

ใหบริการแกประชาชนหรือผูมาขอรับบริการ หรือติดตอราชการ 
4.งานอ่ืน ๆ ท่ีผูวาจางหรือผูแทนมอบหมาย 

 
โดยผูรับจางจะตองดําเนินการตามขอบเขตรายละเอียดของงานรวมท้ังหมดแลวตองมีปริมาณงานไม

นอยกวา 50 เรื่อง/ชิ้นงาน/ครั้งตองวด/เดือน  และจะตองมาถึงสถานท่ีปฏิบัติงานและบันทึกเวลาปฏิบัติงาน ณ 
สถานท่ีท่ีผูวาจางกําหนดภายในเวลา 08.30 น.  เพ่ือเตรียมพรอมทํางาน  และบันทึกเวลากลับหลังเวลา  16.30  
น. ทุกวันทําการราชการ  ตามแบบฟอรมท่ีผูวาจางกําหนด  เพ่ือเปนหลักฐานในการประกอบการตรวจรับงาน  
และตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือนอกพ้ืนท่ีเพ่ือทํางานเรงดวนเปนครั้งคราวตามระยะเวลาท่ีผูวางจาง
กําหนดท้ังนี้  ผูรับจางจะตองรายงานผลการปฏิบัติงาน เสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  เพ่ือใชประกอบการ
ตรวจรับงานและการเบิกจายเงินคาจางตอไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะผูรับจาง 

1. เพศชายหรือหญิง 
2. อายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษาระดับไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช.  (หากมีวุฒิการศึกษาดาน พล
ศึกษาหรือวิทยาศาสตรการกีฬา จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ) 
4. มีประสบการณทํางานดานงานบริการอยางนอย 1 ป 
5. มีความประพฤติเรียบรอย  สุขภาพแข็งแรง  และมนุษยสัมพันธดี 
6. มีความรูดานขอมูลงานพลศึกษา กีฬา  และเทคนิคการออกกําลังกาย 
 

 
 
 
 



ขอบเขตของงานการจางเหมาบริการงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลจันจวา 
 
 
ปฏิบัติงาน  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลจันจวา 
สถานที่ปฏิบัติงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลจันจวา  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
ระยะเวลาการจาง ปงบประมาณ  2563  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2562  ตอสัญญาจางทุก 6 เดือน 
วงเงินงบประมาณ ประมาณการเปนเงิน  97,200.-  บาท  (เกาหม่ืนเจ็ดพันสองรอยบาทถวน) 
 
ขอบเขตรายละเอียดของงานที่จางเหมาบริการ 

1.  งานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลจันจวา 
- รับ – สงหนังสือกองทุนฯ   
- จัดทําคําสั่งกองทุนฯ    
- จัดทําแผนการดําเนินงานประจําปของกองทุนฯ 
- จัดเตรียมสถานท่ี เอกสารตางๆ สําหรับประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ 
- บันทึกรายงานการประชุมกองทุนฯ 
- บันทึกขอมูลในระบบบริหารจัดการกองทุนฯ 
- ทําจดหมายขางกองทุนประจําเดือน 
- สรุปการดําเนินงานกองทุนฯ ประจําเดือน 
- ควบคุมการเบิกจายวัสดุครุภัณฑกองทุนฯ 

2.  ปฏิบัติงานพิมพเอกสาร  เชน  บันทึกขอความ  หนังสือราชการ   รายงาน  และคําสั่งตาง  ๆ   
3. ปฏิบัติงานการประสานงาน การติดตอสื่อสารกับหนวยงานสวนราชการอ่ืนๆ ชุมชนและทองถ่ิน       

ใหบริการแกประชาชนหรือผูมาขอรับบริการ หรือติดตอราชการ 
4. งานอ่ืน ๆ ท่ีผูวาจางหรือผูแทนมอบหมาย 

 
โดยผูรับจางจะตองดําเนินการตามขอบเขตรายละเอียดของงานรวมท้ังหมดแลวตองมีปริมาณงานไม

นอยกวา 50 เรื่อง/ชิ้นงาน/ครั้งตองวด/เดือน  และจะตองมาถึงสถานท่ีปฏิบัติงานและบันทึกเวลาปฏิบัติงาน ณ 
สถานท่ีท่ีผูวาจางกําหนดภายในเวลา 08.30 น.  เพ่ือเตรียมพรอมทํางาน  และบันทึกเวลากลับหลังเวลา  16.30  
น. ทุกวันทําการราชการ  ตามแบบฟอรมท่ีผูวาจางกําหนด  เพ่ือเปนหลักฐานในการประกอบการตรวจรับงาน  
และตองปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือนอกพ้ืนท่ีเพ่ือทํางานเรงดวนเปนครั้งคราวตามระยะเวลาท่ีผูวางจาง
กําหนดท้ังนี้  ผูรับจางจะตองรายงานผลการปฏิบัติงาน เสนอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  เพ่ือใชประกอบการ
ตรวจรับงานและการเบิกจายเงินคาจางตอไป 
 
คุณสมบัติเฉพาะผูรับจาง 

1. เพศชายหรือหญิง 
2. อายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษาระดับไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. 
4. มีประสบการณทํางานดานงานบริการอยางนอย 1 ป 
5. มีความประพฤติเรียบรอย  สุขภาพแข็งแรง  และมนุษยสัมพันธดี 
6. มีความรูดานงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
7. มีความรูดานงานธุรการ สามารถพิมพงานและใชคอมพิวเตอรได 
 



ขอเสนอการจางเหมาบริการ 

เทศบาลตําบลจนัจวา  อําเภอแมจัน  จงัหวัดเชียงราย 

 

        วันท่ีเขียน ……………………..……………..……... 
ลักษณะงาน
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
เงินคาจางเหมาบริการท่ีตองการ (ตอเดือน)…………………………………………………………….…..….………….................. 
 
ประวัติสวนตัว 
 
 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย)................................................................... ........................................................ 

เกิดวันท่ี.........................เดือน..................................................พ.ศ...........................อายุ.......................ป 
 สัญชาติ...... ..................................เชื้อชาติ...................................ศาสนา.................................................... 
 บัตรประจําตัวประชาชน เลขท่ี..................................................... ............................................................. 
 วันออกบัตร......................................... ......... วันบัตรหมดอายุ................................................................... 

โทรศัพทมือถือ.............................................................................Email………………………..........................
  
ภูมิลําเนา/ท่ีอยูอาศัย 
 
 1.  ภูมิลําเนา(ตามบัตรประชาชน)   บานเลขท่ี...........................ตรอก/ซอย...........................................  
 ถนน........... ...................ตําบล/แขวง...........................................อําเภอ/เขต........................................... 
 จังหวัด.............. .........................รหัสไปรษณีย.................................โทรศัพท........................................... 
 2.  ท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขท่ี.................... ................... ตรอก/ซอย........................................................... 
 ถนน.................... ..........ตําบล/แขวง...........................................อําเภอ/เขต...........................................   
 จังหวัด............... .........................รหัสไปรษณีย................................โทรศัพท........................................... 
 อาศัยกับ บิดา-มารดา     บานตนเอง        บานเชา        อ่ืนๆ        
 
 3.  สถานภาพการสมรส     โสด  สมรส  แยกกันอยู  
     หยา  หมาย  
 4.  ชื่อภรรยา/สามี……………………………………………………………………………………………………………………… 

จํานวนบุตร............................................คน โทรศัพท................................................................................ 
สถานท่ีทํางาน............................................................................................................................................ 
โทรศัพทท่ีทํางาน........................................................................................................................................ 

    
 
 
 



- ๒ – 
 
ประวัติการศึกษา 

ระดับ สถาบันการศึกษา สาขาวิชา 
เกรด
เฉล่ีย 

ป พ.ศ. ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

     
     

     
 
ประวัติการทํางาน 

สถานท่ีทํางาน ตําแหนง เงินเดือน ระยะเวลาท่ีทํางาน สาเหตุท่ีออก 
     
     
     

 
ความสามารถพิเศษ 
 ภาษาอังกฤษ พูด  ดีมาก  พอใช  เล็กนอย  
   อาน  ดีมาก  พอใช  เล็กนอย  
   เขียน  ดีมาก  พอใช  เล็กนอย  
 พิมพงาน   ดีมาก  พอใช  เล็กนอย   
 คอมพิวเตอร Microsoft Word               ได          ไมได 
   Microsoft Excel           ได          ไมได 
   Microsoft PowerPoint            ได          ไมได 
   โปรแกรมอ่ืน ๆ............................................................................................................... 
 
ผูรับรอง 
    1.   ชื่อ................................................................................โทรศัพท...................................................……. 
                อาชีพ...............................................................สถานท่ีทํางาน.............................................................  
 2.   ชื่อ..........................................................................................โทรศัพท................................................ 
   อาชีพ...............................................................สถานท่ีทํางาน.............................................................   
           ขาพเจาขอรับรองวาไมเคยเปนผูท้ิงงานของทางราชการ และขอความดังกลาวขางตน
เปนความจริงทุกประการ 
 
 
      ลงชื่อ............. .................................ผูยื่นขอเสนอ 
            ( .......... ................................ ) 
หมายเหตุ (สําหรับเจาหนาท่ี) 
.................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

   


