
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณาโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น  
หรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อพิจารณาโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น  

หรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษาของเทศบาลต าบลจันจว้า 
 

----------------------------------------------- 
 

ด้วยเทศบาลต าบลจันจว้า  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือ พิจารณาโอนผู้
มาด ารงต าแหน่งบริหารสถานศึกษาของเทศบาล  ที่ว่างอยู่  จ านวน  1  ต าแหน่ง   

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 171 แห่งประกาศ  ก .ท.จ. เชียงราย  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  พ.ศ.2545 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พ.ศ.2550  ประกอบกับ  ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้
ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. 2560   จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก เพ่ือพิจารณาโอนผู้มาด ารงต าแหน่งบริหาร
สถานศึกษาของเทศบาล ดังนี้ 

 
๑. ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
     (1) ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน  1  อัตรา 
           ผู้อ านวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาล 2 (บ้านใหม่ประกอบราษฎร์วิทยานุกูล) 
  เลขที่ต าแหน่ง  21027-1 (ถ)  

 
๒.  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ     

หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ  เป็นไปตามเอกสาร
หมายเลข ๑ ท้ายประกาศ  

 
๓.  คุณสมบัติของผู้สมัคร     

1. ปัจจุบันเป็นพนักงานเทศบาล  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน  ซึ่งด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  หรือข้าราชการประเภทอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  โดยมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัด 

๒. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และ 
๓. มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือ สาขาศึกษาศาสตร์  หรือ ทางอ่ืนที่ ก.ท.ก าหนด

เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
 

4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้ในการสมัครคัดเลือกเพือรับโอน 
    2.๑ ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกและเอกสารประกอบการสมัครตามท่ีก าหนด ในประกาศฯ นี้  

๑) ประวัติส่วนตัวของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกพร้อมทั้งติดรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๑ รูป  
๒) แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ต้นสังกัดเป็นผู้ประเมิน) 
3) แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ  
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2.๒ หนังสือรับรอง จากส่วนราชการต้นสังกัด ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ใน  

ประกาศฯ นี้ (ผู้รับรองคือผู้มีอ านาจลงนามในค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง) 
2.3 ค าร้องขอโอนทีได้รับความยินยอมจากต้นสังกัดตามแบบที่ก าหนด 
2.4 หนังสือรับรองความประพฤติท่ีผู้บังคับบัญชารับรองแล้ว  
2.5 ประวัติการลา  
2.6 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗) ที่รับรองส าเนาโดยหน่วยงานการเจ้าหน้าที่  
2.7 ส าเนาวุฒิการศึกษา พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง  
2.8 กรณีเป็นข้าราชการประเภทอ่ืนซึ่งมีลักษณะเทียบเคียงได้กับต าแหน่งประเภทบริหารสถานศึกษา  

ต้องมีหนังสือรับรองจากส่วนราชการต้นสังกัด  และมีระดับต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกเพ่ือพิจารณา
รับโอนฯ 

2.9 เอกสารแสดงวิสัยทัศน์และผลงานที่ประสบความส าเร็จมาแล้ว  จ านวน 10 ชุด   
 

5.  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาคัดเลือก 
จะด าเนินการคัดเลือกโดยการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) จาก  สมรรถนะ

หลักการบริหาร ๑๕๐ คะแนน และคะแนนคุณสมบัติของบุคคล ๕๐ คะแนน รวมคะแนนเต็ม ๒๐๐  คะแนน โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้  

5.๑ สมรรถนะหลักการบริหาร คะแนนเต็ม ๑๕๐ คะแนน  
5.๑.๑ วิสัยทัศน์และผลงาน และความรอบรู้งานในหน้าที่ จ านวน ๗๐ คะแนน  

(ก)  วิสัยทัศน์ จ านวน ๒๐ คะแนน  
วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครเข้ารับการ  คัดเลือก

จะต้องจัดท าเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือก โดยใช้ กระดาษ A๔ ความ
ยาวไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ เข้าเล่มพร้อมผลงานที่ประสบความส าเร็จ  จัดท าจ านวน 10 ชุด (เข้าเล่มเรียบร้อย)  

(ข)  ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต จ านวน ๒๕ คะแนน  
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต

ย้อนหลัง 2 ปี  จ านวน  3  ผลงาน  เป็นผลงานที่เกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถท่ีจะน าไปเป็น
ตัวอย่างแก่ผู้อื่น หรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่นได้ เช่น การจัดท าโครงการใหม่ๆ ที่  ประชาชนได้รับประโยชน์
มากๆ หรือการคิดค้นแนวทางบริหารใหม่ ๆ และสามารถน าไปปฏิบัติจนประสบผลส าเร็จได้ผลดียิ่ง โดยให้จัดท าเป็น
เอกสารน าเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  ซึ่งไม่จ ากัดจ านวนหน้า  (ให้จัดท ารูปเล่มรวมกับวิสัยทัศน์ โดยใช้  กระดาษ A๔  
น าไปไว้ท้ายสุด) จ านวน  10  ชุด  

(ค)  ความรอบรู้งานในหน้าที่ จ านวน ๒๕ คะแนน  
พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย

เทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  กับเทศบาล ในสายงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์
ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  

 
5.๑.๒ ความสามารถในการบริหาร จ านวน ๓๐ คะแนน  

(ก)  ความรอบรู้ในการบริหาร จ านวน ๑๐ คะแนน  
ผู้เข้ารับการประเมินจะต้องมีความรอบรู้ในเรื่องการบริหาร เช่น หลักการบริหาร

สมัยใหม่ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ  
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(ข)  ความช านาญในการบริหาร จ านวน ๑๐ คะแนน  
พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ์ ความ  เป็นผู้น า ปฏิภาณไหวพริบ   

ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ปัญหาเฉพาะหน้าของผู้เข้ารับการคัดเลือก  
 (ค)  การบริหารงานบุคคล จ านวน ๑๐ คะแนน  

พิจารณาจากการยืดหยุ่นและปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร  การประชาสัมพันธ์ของผู้เข้า
รับการคัดเลือก การประสานงานกับส่วนอื่น  

 
5.๑.๓ บุคลิกภาพและภาวะผู้น า จ านวน ๕๐ คะแนน  

(ก)  ความอุตสาหะ จ านวน ๕ คะแนน  
พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส่ในหน้าที่การงาน กระตือรือร้นในการ  

ปฏิบัติงาน อุทิศเวลาให้กับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร  
(ข)  มนุษยสัมพันธ์ จ านวน ๕ คะแนน  

พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี  ประสิทธิภาพ ยอมรับ
ฟังความเห็นของผู้อื่น ยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ แก้ไขและลดข้อ  ขัดแย้งอันอาจจะเป็นอุปสรรค
ต่องานราชการและหรือความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ  ประชาชนผู้มาติดต่อ รวมทั้งเต็มใจในการให้
ความช่วยเหลือและบริการผู้มาติดต่อ  

(ค)  ความสามารถในการสื่อความหมาย จ านวน ๕ คะแนน  
พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความ  คิดเห็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน การ

สื่อสารกับผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม  
(ง)  ปฏิภาณไหวพริบ จ านวน ๕ คะแนน  

พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือตอบค าถามในสภาวการณ์  
คับขันทันทีทันใด ไม่จ าเป็นต้องวัดความรู้  

(จ)  การสร้างและประชาสัมพันธ์วิสัยทัศน์ขององค์กร จ านวน ๑๐ คะแนน  
พิจารณาจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และประชาสัมพันธ์  วิสัยทัศน์ขององค์กร โน้มน้าว

ผู้อื่นให้ยอมรับและมุ่งวิสัยทัศน์ขององค์กร  
(ฉ)  การสนับสนุนผู้อ่ืนทั้งในด้านการให้ค าแนะน าและการให้อ านาจ จ านวน ๑๐ คะแนน 

พิจารณาจากการให้การสนับสนุนผู้อ่ืนทั้งในด้านการให้ค าแนะน าและการให้อ านาจให้
สามารถ  เจริญก้าวหน้า และมีความช านาญการในการบริหาร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทั้งในระดับบุคคล ทีมงาน และ  
ระดับองค์กรในด้านทัศนคติการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ  

(ช)  การริเริ่มเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง จ านวน ๑๐ คะแนน  
พิจารณาจากการริเริ่ มเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร 

เพ่ือให้องค์กรสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ การให้การสนับสนุนผู้อ่ืนในองค์กรให้น าความคิด  ริเริ่มที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร
มาปฏิบัติให้เป็นผลส าเร็จโดยมุ่งเน้นการสนับสนุนด้านการก าหนดขอบเขต  ขั้นตอนและช่วงเวลาที่เหมาะสมในการ
เปลี่ยนแปลง 

5.๒ คะแนนคุณสมบัติของบุคคล คะแนนเต็มจ านวน ๕๐ คะแนน  
5.๒.๑ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานและระดับปัจจุบัน   ๑๐ คะแนน  
5.๒.๒ เงินเดือน        ๑๐ คะแนน 
5.๒.3 อายุราชการ       ๑๐ คะแนน 
5.๒.4 ความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ปี     ๑๐ คะแนน  
5.๒.5 วุฒิการศึกษา       ๕ คะแนน  
5.๒.๖ การรักษาวินัย (ย้อนหลัง ๕ ปี)     ๕ คะแนน  
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5.๓ หลักเกณฑ์การพิจารณาผู้ผ่านการคัดเลือก  

ต้องได้คะแนนในข้อ 5.๑ และ 5.๒ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  และคะแนนข้อ  5.1 และ 5.2  
รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
 

6. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก  
ก าหนดรับสมัครคัดเลือก ในระหว่าง วันที่ 23 มกราคม 2561  ถึงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2561     

(ในวันและเวลาราชการ) โดยให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร  หลักฐานการสมัคร
ด้วยตนเอง ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร ณ งานการเจ้าหน้าที่ (ชั้น 2) ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลจันจว้า อ าเภอแม่จัน  
จังหวัดเชียงราย 

สอบถามรายละเอียดการรับสมัคร โทรศัพท์  0 5377 5123, 0 5377 5223  ต่อ  121  หรือดู
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครได้ท่ี เว็บไซต์เทศบาลต าบลจันจว้า ที่  www.janjawa.go.th  

 

8. ก าหนดวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเขา้รับการคัดเลือก  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2561 โดยปิดประกาศไว้ ณ 

ส านักงานเทศบาลต าบลจันจว้า  หรือสามารถสอบถามได้ ที่  งานการ เจ้าหน้าที่ (ชั้น 2) ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาล
ต าบลจันจว้า   โทรศัพท์ 0 5377 5123,  0 5377 5223 ต่อ  121  หรือ ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ เทศบาล
ต าบลจันจว้า ที่  www.janjawa.go.th  

 
9. ก าหนดวันส่งวิสัยทัศน์ 

ผู้ที่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องส่งเอกสารวิสัยทัศน์และผลงานได้ตั้งแต่  วันที่ 15 – 18  
กุมภาพันธ์ 2561 ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ (ชั้น 2) ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลจันจว้า  โทรศัพท์ 0 5377 
5123,  0 5377 5223 ต่อ  121  หรือ ดูรายละเอียดได้ท่ีเว็บไซต์ เทศบาลต าบลจันจว้า  ที่  www.janjawa.go.th  
โดยจัดท าเอกสารตามแนวทางการจัดท าวิสัยทัศน์และผลงานแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนฯ   

 
10. ก าหนดวันประกาศวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก  

ประกาศก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ด าเนินการคัดเลือก ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 โดยปิด
ประกาศไว้ ณ ส านักงาน เทศบาลต าบลจันจว้า  หรือสามารถสอบถามได้ ที่  งานการ เจ้าหน้าที่ (ชั้น 2) ส านัก
ปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลจันจว้า   โทรศัพท์ 0 5377 5123,  0 5377 5223 ต่อ  121  หรือ ดูรายละเอียด
ได้ที่เว็บไซตเ์ทศบาลต าบลจันจว้า ที่  www.janjawa.go.th  

 
11. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการคัดเลือก  

ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกไปรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก ใน วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561  .                      
เวลา 08.30 – 9.00 น. และเริ่มการคัดเลือกเวลา 09.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ  ห้องประชุม 2 ชั้น 3 ส านักงานเทศบาล
ต าบลจันจว้า  การแต่งกายเครื่องแบบสีกากี  คอพับ พร้อมทั้งน าบัตรประจ าตัวข้าราชการไปแสดงในวันสัมภาษณ์ด้วย 
หากไม่สามารถมารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนดไว้ได้ จะถือว่าเป็นผู้สละสิทธิในการคัดเลือกครั้งนี้  อนึ่ง 
หากมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงก าหนดวันคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบอีกครั้งในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือกฯ 
 

๑2. ก าหนดวันประกาศผลการคัดเลือก  
ประกาศผลการคัดเลือกฯ วันที่ 2 มีนาคม 2561 โดยปิดประกาศไว้  ณ ส านักงานเทศบาลต าบล

จันจว้า หรือสามารถสอบถามได้ทางโทรศัพท์ 0 5377 5123, 0 5377 5223  ต่อ  121 หรือ ดูรายละเอียดได้ท่ี
เว็บไซต์เทศบาลต าบลจันจว้า ที่  www.janjawa.go.th  

http://www.janjawa.go.th/
http://www.janjawa.go.th/
http://www.janjawa.go.th/
http://www.janjawa.go.th/
http://www.janjawa.go.th/
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13. เกณฑ์การคัดเลือก  
ให้คณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง และคะแนน  คุณสมบัติของ

บุคคล แล้วจัดล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุดและให้พิจารณาผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่าจะได้รับการ
แต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่า  คะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดล าดับผู้ที่คะแนน
เท่ากัน ดังนี้  

(ก) ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์  
(ข) ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้พิจารณาจากผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่ง  ระดับ

ปัจจุบันก่อน  
(ค) ถ้าได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งระดับปัจจุบันพร้อมกันให้พิจารณาจาก  เงินเดือน

มากกว่า  
(ง) ถ้าเงินเดือนเท่ากัน ให้พิจารณาจากอายุราชการ  
(จ) ถ้าอายุราชการเท่ากัน ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ขั้นสูงกว่า  
(ฉ) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นเดียวกันให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน  
(ช) ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันให้พิจารณาผู้ใดมีอายุมากกว่า 
 

14. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน 
                เมื่อได้ประกาศผลการคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว เทศบาลต าบลจันจว้า  จะด าเนินการแต่งตั้งผู้ผ่านการ
คัดเลือกตามล าดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย
พิจารณาแต่งตั้งต่อไป  อนึ่ง การแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก  หากเทศบาลต าบลจันจว้า  ตรวจพบภายหลังว่าผู้ผ่านการ
คัดเลือกได้มีคุณสมบัติไม่ตรงตาม  มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เทศบาลต าบลจันจว้า ขอสงวนสิทธิในการที่จะไม่แต่งตั้ง
หรือกรณี ได้รับการแต่งตั้งไปแล้ว จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและพิจารณาให้ยกเลิกการแต่งตั้ง 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่  11  มกราคม  พ.ศ. 2561 
 
 
 
 

(นายอ านวย  ชุมภูพันธ์) 
 ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.จ.เชียงราย 

ประธานกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณาโอนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เอกสารหมายเลข ๑ 
 

 
ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ  

 
 
ชื่อต าแหน่ง   ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
เลขที่ต าแหน่ง  21027-1 (ถ)  
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการสถานศึกษา บังคับบัญชาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงาน
วิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป ความสัมพันธ์กับชุมชน และงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

๑. บังคับบัญชาพนักงานครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีอ านาจหน้าที่บริหารกิจการของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 
 ๒. วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และจัดท ารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
  ๓. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผล ประเมินผล 
  ๔. ส่งเสริมและจัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
  ๕. จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
  ๖. การบริหารการเงิน การเงินและทรัพย์สิน  
  ๗. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
  ๘. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของพนักงานครูและบุคลากรในสถานศึกษา ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๙. ส่งเสริมและสนับสนุนพนักงานครูและบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
  ๑๐. ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและให้บริการ
ด้านวิชาการแก่ชุมชน 
  ๑๑. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  
  ๑๒. จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
  ๑๓. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป  
  ๑๔. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการบริหารงานในหน้าที่ กฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานและมีความรอบรู้ทั่วไป ในระดับพ้ืนฐาน มีความสามารถในการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้าน วิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานทั่วไป ความสัมพันธ์กับชุมชน โดยแสดงให้เห็นว่า มีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ มีการปรับประยุกต์จากแนวทางที่กฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนดให้เหมาะสมกบ บริบทของสถานศึกษาและมี
การพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพมีทักษะในการบริหารจัดการการศึกษา ส่งผลให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษา
ปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดสมรรถนะ 
ระดับทีค่าดหวัง/

ต้องการ 
สมรรถนะหลัก  
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 3 
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 3 
3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 3 
4. การบริการเป็นเลิศ 3 
5 การท างานเป็นทีม 3 
สมรรถนะประจ าสายงาน    
1.  การวิเคราะห์และสังเคราะห์ 3 
2.  การสื่อสารและการจูงใจ 3 
3.  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 3 
4.  การมีวิสัยทัศน์ 3 
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ประวัติการรับราชการ 
(เอกสารแนบท้ายเงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ข้อ  ข) 

 
1.  เงินเดือน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
(ตามบัญชีเงินเดือนชั่วคราวของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ แนบท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทย
ฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

2 
 
 
2. วุฒิการศึกษา       คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ  7 ระดับ  6 คะแนนที่ได้ 
           ปริญญาเอก     
           ปริญญาโทหรือเทียบเท่า*             
           ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า* 
           ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
           ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
           ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 
           ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 
           ม.ศ.3 ม.ศ.5 (ม.3/ม.6) หรือเทียบเท่า           

5    
4.8  
4.6  
4.4  
4.2  
4.0  
3.8  
3.6  

* วุฒิการศึกษาเทียบเท่า  หมายถึงเทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.จ. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
* ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า  หมายถึง  คุณวุฒิที่สูงกว่าปริญญาตรี แต่ต่ ากว่าปริญญาโท 
 
3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน   รวมคะแนน  10  คะแนน 
       3.1) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน  คะแนนเต็ม  7  คะแนน 

ครู คศ.1 คศ.2 คศ.3 คะแนนที่ได้ 
           10  ปี  ขึ้นไป 
           9  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน  10  ปี 
           8  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน    9  ปี 
           7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     8  ปี 
           6  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     7  ปี 
           5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     6  ปี 
           4  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     5  ปี 
           3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     4  ปี 
           2  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     3  ปี 
           1  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     2  ปี 
           ต่ ากว่า  1  ปี 

7.00 
6.80 
6.60 
6.40 
6.20 
6.00 
5.80 
5.60 
5.40 
5.20 
5.00 
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3.2) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน  (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในสายงานโดยไม่ต้อง
พิจารณาระดับต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  3  คะแนน) 

ครู คศ.1 คศ.2 คศ.3 คะแนนที่ได้ 
15  ปี  ขึ้นไป 
14  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน  15  ปี 
13  ปี  ขึ้นไป   แต่ไม่เกิน  14  ปี 
12  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   13  ปี 
11  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   12 ปี 
10  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   11 ปี 
9  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน    10 ปี 
8  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     9  ปี 
7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     8  ปี 
6  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     7  ปี 
5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     6  ปี 
4  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     5  ปี 
3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     4  ปี 
2  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     3  ปี 
1  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     2  ปี   
ต่ ากว่า  1  ปี 

3.00 
2.90 
2.80 
2.70 
2.60 
2.50 
2.40 
2.30 
2.20 
2.10 
2.00 
1.90 
1.80 
1.70 
1.60 
1.50 

หมายเหตุ : การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีท าการคัดเลือก   
(1  ตุลาคม  2561) 
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4. อายุราชการ   คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

ครู คศ.1 คศ.2 คศ.3 คะแนนที่ได้ 
35  ปี  ขึ้นไป   
33  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  35  ปี 
31  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  33  ปี 
29  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  31  ปี 
27  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  29  ปี 
25  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  27  ปี 
23  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  25  ปี 
21  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  23  ปี 
19  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  21  ปี 
17  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  19  ปี 
15  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  17  ปี 
13  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  15  ปี 
11  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน  13  ปี 
9  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน   11  ปี 
7  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     9  ปี 
5  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     7  ปี 
3  ปี  ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน     5  ปี 
ต่ ากว่า  3  ปี  ลงมา 

10 
9.80 
9.60 
9.40 
9.20 
9.00 
8.80 
8.60 
8.40 
8.20 
8.00 
7.80 
7.60 
7.40 
7.20 
7.00 
6.80 
6.60 

หมายเหตุ    การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณท่ีท าการคัดเลือก (1  ตุลาคม  2561) 
 
5. การรักษาวินัยย้อนหลัง  5  ปี   คะแนนเต็ม  5  คะแนน 

ครู คศ.1 คศ.2 คศ.3 คะแนนที่ได้ 
ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
ว่ากล่าวตักเตือน  1  ครั้ง           
ภาคทัณฑ์  1 ครั้ง                
ตัดเงินเดือน  1  ครั้ง   
ลดขั้นเงินเดือน  1  ครั้ง                
ถูกลงโทษทางวินัย  2  ครั้ง  (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า  2 ครั้ง                   

5    
4.5  
4.0  
3.5  
3.0  
2.5  
2.0  

หมายเหตุ        การนับระยะเวลาให้นับถึงวันเร่ิมต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก  (1  ตุลาคม  2561) 
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6. การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง  5  ปี    คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
จ านวนขั้น/ปี 

คะแนนที่ได้ 
2 ขั้น/ครั้ง/ปี 1.5 ขั้น/ครั้ง/ปี 1 ขั้น/ครั้ง/ปี 

5 - - 10 10 
4 1 - 9.5 9.8 
4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

9.6 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

9.4 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

9.2 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

9.00 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

8.80 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

8.60 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

8.40 

- 1 4 5.5 8.20 
- - 5 5 8.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เลขประจ าตัว......................... 
 

ใบสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น  
หรือข้าราชการประเภทอ่ืนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

เทศบาลต าบลจันจว้า  อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 
ต าแหน่ง  ผู้บริหารสถานศึกษา  (ผู้อ านวยการสถานศึกษา) 

 
๑. ชื่อ............................................สกุล........................................อายุ.........ปี  วุฒกิารศึกษา.............................................. 
๒. ต าแหน่งปัจจุบัน........................................................................ระดับ.............................................................................  
   สังกัด................................................................................................................................................................................  
๓. เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........................เดือน..................................พ.ศ............................................................ 
๔. เริ่มรับราชการในต าแหน่งปัจจุบัน เมื่อวันที่.......................เดือน..................................พ.ศ............................................ 
๕. ต าแหน่งครั้งสุดท้ายก่อนด ารงต าแหน่งปัจจุบัน............................................................................................................... 
๖. สมัครคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่ง...................................................................................................................................... 
   เมื่อวันที่.......................เดือน..................................พ.ศ.................................................................................................... 
๗. เคยปฏิบัติงานหรือปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานผู้บริหารงานสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  ดังนี้ คือ 
    ๗.๑) ...............................................................................................................................................................................  
    ๗.๒) .............................................................................................................................................................. ................. 
๘. อัตราเงินเดือนปีงบประมาณท่ีสมัครคัดเลือก     ขั้น...........................................บาท 
    อัตราเงินเดือนที่ได้รับในปีงบประมาณที่ล่วงมา  ขั้น............................................บาท 
๙. พฤติการณ์ทางวินัย         ไม่เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย             เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย 
                                    อยู่ระหว่างด าเนินการทางวินัย 
๑๐. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก เพ่ือรับโอนฯ   และข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุก
ประการ  และสามารถตรวจสอบได้ 
 
                                                                       ลงชื่อ...........................................................ผู้สมัครคัดเลือกฯ 
                                                                             (……………………………………………………) 
                                                                       วันท่ี.............เดือน........................พ.ศ.......... 
ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
    ขอรับรองว่า ผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วน และเหมาะสมกับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกฯ ทุกประการ 
    ผู้สมัครสอบมีคุณสมบัติไม่ครบ หรือไม่เหมาะสมกับต าแหน่ง  เพราะ....................................................................... 
 
                                                                       ลงชื่อ...........................................................  
                                                                             (……………………………………………………) 
                                                                       ต าแหน่ง……………………………………………….. 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป 

.............................................................................................................................................................................................  
     
                                                                       ลงชื่อ...........................................................  
                                                                             (……………………………………………………) 
                                                                       ต าแหน่ง……………………………………………….. 
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นสูง 

............................................................................................................................................................................................. 
     
                                                                       ลงชื่อ...........................................................  
                                                                             (……………………………………………………) 
                                                                       ต าแหน่ง……………………………………………….. 
          หลักฐานถูกต้องครบถ้วน        หลักฐานไม่ครบถ้วน………………………………………………………………………… 

 
(ลงชื่อ)......................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

                                          (.........................................................) 
                                   ต าแหน่ง....................................................... 
                                   วันที่.............เดือน........................พ.ศ.......... 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครคัดเลือกฯ รายนี้แล้วเห็นว่า    มีคุณสมบัติครบถ้วน        ขาดคุณสมบัติ  เพราะ
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................. 
 
.............................................               ..............................................                 .............................................                                           
(………………………………………)             (………………………………………..)               (……………………………………….) 
     ประธานกรรมการ                                  กรรมการ                                        กรรมการ 
                                                      



3 
 

รายการประวัติของผู้สมัครคัดเลือก 
 
ตอนที่ ๑    ประวัติการศึกษา  ดูงาน  หรือฝึกอบรม 

พ.ศ. สถานที่ศึกษา ดูงาน หรือฝึกอบรม ระยะเวลา ปริญญาบัตร  หรือ 
ประกาศนียบัตร 

หมายเหตุ 
 

     
     
     
     
     
     
 
ตอนที่ ๒    ประวัติการรับราชการ  (เฉพาะที่ส าคัญ) 

วัน เดือน ปี ต าแหน่ง ระดับ 
ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 

อัตราเงินเดือน ปี เดือน วัน 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
 
ขอรับรองว่ารายงานข้างต้นนี้เป็นจริงทุกประการ 

. 
 

                                  ลงชื่อ..........................................................เจ้าของประวัต ิ
                                        (…………………………………………………..) 
                                  ต าแหน่ง....................................................... 
                                  วันท่ี...........เดือน.....................พ.ศ............... 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประวัติส่วนตัวผู้สมัคร 
 
 
๑.  ชื่อและนามสกุล.......................................................................................................................................................... 
๒.  วัน เดือน ปีเกิด........................................อายุ....................ปี...............เดือนสัญชาติ...................ศาสนา.................... 
๓.  ชื่อ-สกุลบิดา........................................................................ชื่อ-สกุลมารดา................................................................ 
๔.  ภูมิล าเนาเดิม............................................................................................................................................................... 
5.  ที่อยู่ปัจจุบัน………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
6.  สถานภาพ  (     ) โสด     (     ) สมรส     (     ) สมรสแยกกันอยู่     (     ) หย่า     (     ) ม่าย 
7.  ชื่อ-สกุลคู่สมรส………………………………………………………ที่อยู่คู่สมรส…………………………………………………………………. 
     อาชีพคู่สมรส…………………………………………………………ต าแหน่งคู่สมรส……………………………………………………………. 
8.  เริ่มบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรกต าแหน่ง................................................................ระดับ........................................... 
     เมื่อวันที่..................เดือน................................พ.ศ....................หน่วยงาน…………………………………………………………. 
9.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.................................................................สังกัด........................................................................  
     รับราชการในต าแหน่งดังกล่าวมาเป็นเวลา.................ป…ี………………เดือน………………….วัน 
     อัตราเงินเดือน……………………………………บาท 
10. วุฒิการศึกษาสูงสุด…………………………………………..สถาบัน…………………………………………………………………………….. 
๑1. ประสบการณ์การท างาน  
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
๑2.  ผ่านการศึกษาอบรม / ดูงาน
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
13. ความสามารถพิเศษ 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
๑4.  ประวัติถูกการด าเนินการทางวินัย / อาญา............................................................................................................... 
15.  ต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกเพ่ือรับโอนฯ ……………………………………………………………………………………………………….. 
๑6.  สถานที่ติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว………………………………………………………………………………………………………………….. 
........................................................................................................................................................................................... 
โทรศัพท์………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

                                                      ลงชื่อ........................................................ผู้สมัครคัดเลือก 
                                         (……………………………………………………) 
                                    ต าแหน่ง...................................................... 

                                                      วันที่............เดือน......................พ.ศ……....... 
 
 
 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 
๑ นิ้ว 

 



 
 

ประวัติการลาและความประพฤต ิ
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 

ตั้งแต่วันที…่……………………………….ถึงวันที…่……………………………………………. 
 

ชื่อ - สกุล 

 
จ านวนครั้ง

ที่ลา 
 

จ านวนวันลา ลา
พักผ่อน 

(วัน) 
มาสาย 
 (ครั้ง) 

หมายเหต ุลาป่วย ลากิจ ลา 
อุปสมบท 

ลา 
คลอดบุตร 

ลาไป 
ศึกษา 

รวม 
วันลา 

  
 
 
 
 
 
 

 

         

 
 ข้าราชการผู้นี้อยู่ระหว่าง       ถูกด าเนินการทางวินัย อาญา ทางแพ่ง                                                    
                                                     ไม่ถูกด าเนินการทางวินัย อาญา ทางแพ่ง     
  
ความประพฤติ……………………………………………………………… ………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….................. 
 
 
             (ลงชื่อ)…………..…….....……………..………….ผู้บังคับบัญชา 
               (…………………………………………………) 
             ต าแหน่ง…………………….……………………….. 
                                                 วันที่............เดือน......................พ.ศ............ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค าร้องขอโอน 

เขียนที่………………………………………….. 

วันที่……………..เดือน……………………………พ.ศ………………  

เรื่อง  ขอโอนไปรับราชการในสังกัดเทศบาลต าบลจันจว้า 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลจันจว้า  

ด้วยข้าพเจ้า……………………………………………………………………………………….อายุ……………….………….ปี
วุฒิการศึกษา…………………..…………………………ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…………………………………………………………………….
อัตราเงินเดือน…………………………………………บาท  สังกัด……………………………………………………..……………………………… 

เทศบาล…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
เริ่มรับราชการเมื่อวันที่…….……เดือน…………….……พ.ศ……………จนถึงปัจุบันเป็นเวลา……...…..ปี……...…เดือน……….วัน 

มีความประสงค์จะขอโอนไปรับราชการในสังกัดเทศบาลต าบลจันจว้า เหตุผลที่ขอโอน  
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………  
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบในการโอนครั้งนี้ด้วย  
 

(ลงชื่อ)………………………………………………………………                    
(……………………………………………..………………..) 

ต าแหน่ง……………………………………………………………..  
ความเห็นผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าส านักปลัด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………………………                    
(……………………………………………..………………..) 

ต าแหน่ง……………………………………………………………..  
ความเห็นปลัดเทศบาล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………………………                    
(……………………………………………..………………..) 

ต าแหน่ง……………………………………………………………..  
ความเห็นนายกเทศมนตรี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

(ลงชื่อ)………………………………………………………………                    
(……………………………………………..………………..) 

ต าแหน่ง……………………………………………………………..  
หมายเหตุ  ส าหรับพนักงานเทศบาลที่ขอโอน 



 
 

แบบฟอร์มการขอโอน 
ส าหรับพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภทอื่น และข้าราชการประเภทอื่น 

 
หน่วยงานที่สังกัด……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. ชื่อ – สกุล…………………………………………………………………………………………………………….. ติดรูปถ่าย 

ขนาด  1  นิ้ว 2. วัน เดือน ปีเกิด……………………………………………………………………………………………………… 
3. สถานที่เกิด  อ าเภอ……………….………………………จังหวัด………………………………………………                                   
4. สัญชาต…ิ…………….…..……  5. เชื้อชาติ……………………..……  6. เพศ…………………………… 
7. สถานภาพ     (    ) โสด  (    ) สมรสอยู่ด้วยกัน    (    ) สมรสไม่ได้อยู่ด้วยกัน     (     ) หย่า   (     ) หม้าย 
8. ที่อยู่ปัจจุบัน 
โทรศัพท์ 

9. ที่อยู่คู่สมรส 
โทรศัพท์ 

10. วุฒิการศึกษา (ให้เขียนตัวเต็มห้ามเขียนย่อ) 
11. ต าแหน่งปัจจุบัน  12. อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 
13. สถานที่ปฏิบัติราชการ 
14. ประวัติการท างาน  
15. ความสามารถพิเศษ / ประสบการณ์ / การศึกษาดูงาน 
16. ต าแหน่งที่ขอโอน   17. เหตุผลที่ขอโอน 
17. ปัจจุบันท่านอยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัยหรือไม่ 
      (    ) อยู่ระหว่างด าเนินการ                 (    ) ไม ่
18. ท่านเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ 
      (    ) เคย                                      (    ) ไม ่
19. ท่านเคยได้รับโทษจ าคุกเว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษหรือไม่  
      (    ) เคย                                      (    ) ไม ่
20. รายชื่อผู้บังคับบัญชาหรือเคยเป็นผู้บังคับบัญชาต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าฝ่ายที่สามารถประเมิน 
สมรรถภาพในการปฏิบัติราชการของท่านได้ 

(1) ชื่อ-สกุล…………………………………………………………ต าแหน่ง………………………………………………………………… 
สถานที่ปฏิบัติราชการ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) ชื่อ-สกุล…………………………………………………………ต าแหน่ง………………………………………………………………… 
สถานที่ปฏิบัติราชการ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 

 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้ขอโอน 
      (........................................................) 
ต าแหน่ง…………………………………………….. 

 
 
 



 
 
 
 

ที่ ....................                                     ส่วนราชการ .................................... 
 

หนังสือรับรองคุณสมบัต ิ
 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า................................................................................. ........................... 
ต าแหน่ง...........................................................................................................ระดับ………………………………………………….
สังกัด................................................................................................................อัตราเงินเดือน………………………………บาท 
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนทุกประการในการสมัครคัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน  ซึ่งด ารง
ต าแหน่งประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  หรือข้าราชการประเภทอื่นซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับต าแหน่งประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา  และพนักงานเทศบาลเทศบาลอื่นต าแหน่งประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  (ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาล)  ตามประกาศคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกฯ  เรื่อง  รับสมัคร
คัดเลือกเพ่ือรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอื่นมา แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
สายงานผู้บริหารสถานศึกษาของเทศบาลต าบลจันจว้า  ลงวันที่………....กุมภาพันธ์  2561  ทุกประการ 

  จึงออกหนังสือรับรองให้ไว้เป็นหลักฐาน 

    ให้ไว้  ณ  วันที่..............เดือน.....................................พ.ศ..............  
 
 
 
      (ลงชื่อ)..........................................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุด      
                                                           (...........................................................) 
           ต าแหน่ง........................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ที่ ....................                        ส่วนราชการ .......................................... 
 

หนังสือรับรองความประพฤต ิ
 
 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า................................................................................. ........................... 
ต าแหน่ง...........................................................................................................ระดับ………………………………………………….
สังกัด................................................................................................................อัตราเงินเดือน………………………………บาท 
เป็นผู้มีความประพฤติดี  และไม่อยู่ในระหว่างด าเนินการทางวินัยและถูกลงโทษทางวินัยแต่อย่างใด    

  จึงออกหนังสือรับรองให้ไว้เป็นหลักฐาน 

    ให้ไว้  ณ  วันที่..............เดือน.....................................พ.ศ..............  
 
 
 
      (ลงชื่อ)..........................................................ผู้บังคับบัญชาสูงสุด      
                                                           (...........................................................) 
           ต าแหน่ง........................................................ 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 
 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน    (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 
 
๑) ชื่อ - สกุลผู้รับการประเมิน.........................................................................................................................................  
๒) วุฒิการศึกษา........................................................................................................................................................ ...... 
๓) ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..................................................................................ระดับ.....................................................   
     ฝ่าย...........................................................................กอง.............................................................. .............................. 
     สังกัด………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ด ารงต าแหน่งในสายงานและระดับปัจุจบัน เมื่อ…………………………………………………………………………………………… 
     เงินเดือนปัจจุบัน.......................................บาท 
 
4) การฝึกอบรม / ดูงาน 
     หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม   จัดโดย    ระยะเวลา 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 

 
5) ประสบการณ์ในการท างาน (เช่น  หัวหน้าโครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ) 
................................................................................................................................................... ........................................ 
................................................................................................................................................... ........................................ 
........................................................................................................................................ ................................................... 
................................................................................................................................................... ........................................ 
 
6) ความสามารถ  ความช านาญ  หรือคุณลักษณะพิเศษ 
................................................................................................................................................... ........................................ 
................................................................................................................................................... ........................................ 
.......................................................................................................... ................................................................................. 
................................................................................................................................................... ........................................ 
 
7) ต าแหน่งที่สมัครคัดเลือกเพ่ือรับโอนฯ........................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... ........................................ 
 
 
 
 
 



2 
 
 
ตอนที่ ๒   หน้าที่รับผิดชอบและผลงานในรอบ ๒ ปี ที่แล้วมา    (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 
 
๒.๑  หน้าทีค่วามรับผิดชอบ    
 โดยระบุเก่ียวกับ  ขอบเขตหน้าที่  ลักษณะงาน  เทคนิค  วิธีการท างาน  การควบคุม  บังคับบัญชา  
ความสามารถด้านอ่ืน ๆ ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  คุณลักษณะพึง
ประสงค์และจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน  และข้อมูลอื่นๆ เพ่ือประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ  
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
 
                                            
                                                      (ลงชื่อ)…………..…...........................…………….ผู้สมัครคัดเลือกฯ 
                      (………………..……………………………..………) 
                          ต าแหน่ง...................………………………….………. 
 
 
                                                      (ลงชื่อ)…………..…...........................…………….ผู้รับรอง 
                      (………………..……………………………..………) 
                          ต าแหน่ง...................………………………….………. 
 
 
 
 



3 
 
๒.๒  ผลงานในรอบ 2 ปี ท่ีแล้วมา     (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 
           ผลงานส าคัญพิเศษหรือผลงานที่เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถของผู้รับการประเมิน (ผู้รับการประเมินกรอก
รายละเอียดผลงาน  จ านวนไม่เกิน  3  ชิ้นงาน  โดยผู้บังคัญชาซึ่งรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเป็นผู้รับ
รองผลงาน)   
ผลงานที่ ๑ 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
                                                      (ลงชื่อ)…………..…...........................…………….ผู้เสนอผลงาน 
                      (………………..……………………………..………) 
                          ต าแหน่ง...................………………………….………. 
 
 
                                                      (ลงชื่อ)…………..…...........................…………….ผู้รับรองผลงาน 
                      (………………..……………………………..………) 
                          ต าแหน่ง...................………………………….………. 
ผลงานที่ 2 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
                                                      (ลงชื่อ)…………..…...........................…………….ผู้เสนอผลงาน 
                      (………………..……………………………..………) 
                          ต าแหน่ง...................………………………….………. 
 
 
                                                      (ลงชื่อ)…………..…...........................…………….ผู้รับรองผลงาน 
                      (………………..……………………………..………) 
                          ต าแหน่ง...................………………………….………. 
ผลงานที่ 3 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
                                                      (ลงชื่อ)…………..…...........................…………….ผู้เสนอผลงาน 
                      (………………..……………………………..………) 
                          ต าแหน่ง...................………………………….………. 
 
 
                                                      (ลงชื่อ)…………..…...........................…………….ผู้รับรองผลงาน 
                      (………………..……………………………..………) 
                          ต าแหน่ง...................………………………….………. 
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ตอนที่ ๓  การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (100  คะแนน) 
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งรับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติงานเป็นผู้ประเมิน 

องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน 
คะแนนเต็ม คะแนน                

ที่ได้รับ 
หมวดที่ ๑  องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)         ๔๐   
 ๑.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (๒๐ คะแนน)  
       ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ประสบการณ์ ความช านาญ ความรอบรู้ ในงานท่ีจะ
ปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องกับต าแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
       ข. ความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยค านึงถึงความ
ถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานส าเร็จทันเวลา ท้ังนี้   ให้รวมถึงความสามารถในการ
แก้ปัญหา เชาว์ปัญหา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

 
๑๐ 

 
 

๑๐ 

 
................ 

 
 

................ 

 ๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  (๒๐ คะแนน)  
       พิจารณาจากความตั้งใจ ความเตม็ใจ และความมุ่งม่ันท่ีจะท างาน ท่ีไดร้บัมอบหมายให้
ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ  การไม่ละเลยต่องาน และพร้อมท่ีจะรับผิดชอบต่อผลงานท่ี
เกิดขึ้น ฯลฯ 

 
๒๐ 

 
................. 

หมวดที่ ๒  ความประพฤติ  (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน)  ๒๐  
       พิจารณาจากอุปนิสยั การรกัษาวินัยพฤตกิรรม และประวัตกิารท างาน รวมท้ังคุณธรรม
และจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 
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.................. 

หมวดที่ ๓  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง (๔๐ คะแนน) ๔๐  
๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ (๘ คะแนน) 
     พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทางเทคนิค วิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ 
มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมี
ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยากหรืองานใหม่ ให้ส าเร็จเป็นผลดี 

 
๘ 

 
.................. 

๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ (๘ คะแนน)   
      พิจารณาจากทัศนคตท่ีิดตีอ่ประชาชน ระบบราชการและงาน ในหนา้ท่ีแรงจูงใจและความ
กระตือรือร้นในการท างาน  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงานแนวคิด ความเช่ือและอุดมการณ์ที่
สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงานท่ีรับผิดชอบ       

 
๘ 

 
................. 

๓.๓ ความเป็นผู้น า (๘ คะแนน)  
      พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไ์กล การตดัสนิใจ การวางแผน การมอบหมาย
งาน การให้ค าแนะน าและพัฒนาการควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 

๘  
.................. 

๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา (๘ คะแนน)   
       พิจารณาจากการวางตนไดอ้ยา่งเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนกัแน่น มั่นคงในอารมณ ์
ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม 

 
๘ 

 
.................. 
 

๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ (๘ คะแนน)   
      พิจารณาจากความสามารถสว่นบุคคลท่ีเข้าไดกั้บสถานการณ ์สงัคม และสิ่งแวดลอ้มใหม ่ๆ 
ควรยืดหยุ่นและความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา 
ความสามารถในการ  ติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น 

 
๘ 

 
.................. 

รวม ๑๐๐  
 
                               (ลงชื่อ)…………………….…….....…………….ผู้ประเมิน 
                                                      (…………………….…………………………) 
                                     ต าแหน่ง…………....................………………. 
                                                                     วันที่..........เดือน.......................พ.ศ.......... 
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ตอนที่ ๔  ความเห็นของผู้ประเมินเกี่ยวกับความเหมาะสมและความพร้อมของผู้รับการประเมิน 

ความคิดเห็นต่อผู้รับ 
การประเมิน 

ผลการประเมิน 

๑. ความเหมาะสมและความ
พร้อมในการด ารงต าแหน่ง 

(    ) ไม่เหมาะสม (    ) พอเหมาะ (    ) เหมาะสม (    ) เหมาะสม
อย่างยิ่ง  

๒. ผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบหมายงานนโยบายหรือ
งานพิเศษให้ปฏิบัติ 

(    ) ไม่เหมาะสม (    ) พอเหมาะ (    ) เหมาะสม (    ) เหมาะสม
อย่างยิ่ง  

๓. ยอมรับ ผู้รับการประเมิน
เป็นผู้ใต้บังคับบัญชาหรือไม่ 

(    ) ไม่เหมาะสม (    ) พอเหมาะ (    ) เหมาะสม (    ) เหมาะสม
อย่างยิ่ง 

 
 
ตอนที่ ๕  สรุปความเห็นทั่วไป ข้อสังเกต หรือเหตุผลชี้แจงอื่นเกี่ยวกับความเหมาะสม และความ
พร้อม 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา............................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
      (ลงชื่อ)…………..…….....……………………….….ผู้ประเมิน 
                (…………………………………………..……) 
      ต าแหน่ง ………………………………………………. 
                                                 วันท่ี.........เดือน.............................พ.ศ............. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................... 
 
      (ลงชื่อ)…………..…….....……………………….….ผู้ประเมิน 
                (…………………………………………..……) 
      ต าแหน่ง ………………………………………………. 
                                                 วันท่ี.........เดือน.............................พ.ศ............. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นสูงสุด................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................................................... 
 
      (ลงชื่อ)…………..…….....……………………….….ผู้ประเมิน 
                (…………………………………………..……) 
      ต าแหน่ง ………………………………………………. 
                                                 วันท่ี.........เดือน.............................พ.ศ............. 
 
 



 
แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ  

 
เลขประจ าตัวผู้สมัครคัดเลือก.............................................................................................................................................  
ชื่อ-นามสกุล..............................................................................................อายุ...................................ปี...................เดือน 
ต าแหน่ง...................................................................ระดับ...........................สังกัด............................................................. 
อัตราเงินเดือน..........................................................บาท   
สมัครคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่ง........................................................................................................................................ 

รายละเอียด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.  เงินเดือนปัจจุบัน    เงินเดือน……………………….........................บาท ๑๐ ............... 

2.  วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับซึ่งเป็นคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งที่สมัคร) วุฒิ............................................................................. 

 
๕ 

 
................. 

3.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน  (1  ตุลาคม  2561) 
3.๑ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน (๗ คะแนน) 
       ตั้งแต่วันที่............................... ...................ถึงวันที่………………………………………….. 
       รวม................ปี...........เดือน...........วัน  รวม……………………………………..คะแนน 
3.๒  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน  (๓  คะแนน) 
       ตั้งแต่วันที่............................... ...................ถึงวันที่………………………………………….. 
       รวม................ปี...........เดือน...........วัน  รวม……………………………………..คะแนน 
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............... 

 
 
 
 
 

4.  อายุราชการ………………………………ปี  (1  ตุลาคม  2561) 
เร่ิมรับราชการตั้งแต่วันที่................................... ............................................................. 
ถึงปัจจุบัน  รวม................ปี...............เดือน………......วัน 

 
๑๐ 

 
............... 

 
5. การรักษาวินัย (ย้อนหลัง  ๕ ป)ี 
5.1 ภาคฑัณฑ…์……..คร้ัง 5.2 ตัดเงินเดือน……….คร้ัง 5.3 ลดขั้นเงินเดือน………...คร้ัง 
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............... 

6. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง ๕ ป ีรวมทั้งหมด…………………………….ขั้น 
6.1)  1 เม.ย. 2556 ถึง ๑ ต.ค.2556   ได้รับการพิจารณา รวมทั้งปี....................ขั้น 
6.2)  1 เม.ย. 2557 ถึง ๑ ต.ค.2557   ได้รับการพิจารณา รวมทั้งปี....................ขั้น 
6.3)  1 เม.ย. 2558 ถึง ๑ ต.ค.2558   ได้รับการพิจารณา รวมทั้งปี....................ขั้น 
6.4)  1 เม.ย. 2559 ถึง ๑ ต.ค.2559   ได้รับการพิจารณา รวมทั้งปี....................ขั้น 
6.5)  1 เม.ย. 2560 ถึง ๑ ต.ค.2560  ได้รับการพิจารณา รวมทั้งปี....................ขั้น 

 
๑๐ 

 
................ 

 

รวม 50  
ขอรับรองว่าถูกต้อง 

 
(ลงชื่อ)…………………………………………………………ผู้สมัคร 

        (…………………………………………………………..) 
ต าแหน่ง…………………………………………………………. 
วันที…่……………………………………………………………. 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
(     ) มีคุณสมบัติครบถ้วน และคะแนนคุณสมบัติถูกต้อง 
(     ) มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนถูกต้อง เนื่องจาก…………….. 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………… 

 
   .............................................               ..............................................                 .............................................                       
  (………………………………………)             (………………………………………..)               (……………………………………….) 
     ประธานกรรมการ                                  กรรมการ                                        กรรมการ 
หมายเหตุ   ๑. ใหเ้จ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่ก าหนด  

    ๒. ใหผู้้เข้ารับการคัดเลือกกรอกแบบสรุปประวัติน้ี ส่งพร้อมใบสมัครและส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล ซึ่งตนเองได้ตรวจสอบและรับรอง

ความถูกต้องแล้ว 



 
แนวทางการจัดท าวิสัยทัศน์และผลงาน  

แนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อรับโอนพนักงานเทศบาล พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการ
ประเภทอื่นมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารสถานศึกษาของเทศบาลต าบลจันจว้า 

 
 
ก. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  

1. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  
1.1 ค าน า  
1.2 วิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
1.3 ความคาดหวังและเป้าหมายในการปฏิบัติงาน 
1.4 กลยุทธการปฏิบัติงานและการประสานงาน 
1.5 กลยุทธการพัฒนาองค์กรหรือแผนการพัฒนาองค์กรในภาพรวม 
1.6 ความประพฤติและการวางตัวในต าแหน่ง 
1.7 บทสรุปหรือข้อเสนอแนะ  
ความยาวไมเ่กิน 10 หน้ากระดาษ A4 โดยจัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มให้เรียบร้อย จ านวน 10 เล่ม 

พร้อมลงนามรับรองข้อเสนอที่เขียนทุกแผ่นจัดส่งให้เจ้าหน้าที่ในวันสมัคร 
2. รูปแบบการเขียนขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  

การเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ให้ข้าราชการผู้อยู่ในเกณฑ์ได้รับการพิจารณาด าเนินการเกีย่วกับ
การเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

2.1 ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่ก าหนด  
2.2 ผลงานที่น ามาเขียนจะต้องเป็นผลงานของตัวเอง ซึ่งสามารถตรวจสอบได้  
2.3 ข้อเสนอที่เขียนควรน ามาจากหลักการทางวิชาการ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยให้มี

ลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ รวมทั้งอาจยกตัวอย่างมาประกอบพอสังเขปเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจที่ดียิ่งขึ้น  
 
ข. ผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีต 

ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องจัดท าเอกสารผลงานที่ประสบความส าเร็จมาแล้วและเกิดผลดี  เป็นประโยชน์ฯ ใช้
ข้อมูลย้อนหลัง 2 ปี โดยจัดท าผลงาน จ านวน 3 ผลงาน ไม่จ ากัดจ านวนหน้า จัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่มให้เรียบร้อย 
จ านวน 10 เล่ม พร้อมลงนามรับรองผลงานที่เขียนทุกแผ่น  จัดส่งให้เจ้าหน้าที่ ได้ตั้งแต่วันที่  15 – 18 กุมภาพันธ์ 
2561 (อาจจัดท ารวมกับวิสัยทัศน์ก็ได้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลงานชิ้นที่……………………… 

 
1. ชื่อผลงาน ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ ( เดือน/ พ.ศ.) ………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใช้ในการด าเนินการ  

1……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. สรุปสาระและข้ันตอนการด าเนินการ………………………………………………………………………..…………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
5. ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี)  

1……………………………………………………………..สัดส่วนของผลงาน…………….……………………………………………. 
2……………………………………………………………..สัดส่วนของผลงาน………………………………………………………….. 

6. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
7. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
8. การน าไปใช้ประโยชน์…………………………………………………………………………………………….………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
9. ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค…………………..……………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
10. ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………..…………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
                                                      (ลงชื่อ)…………..…...........................…………….ผู้เสนอผลงาน 
                      (………………..……………………………..………) 
                          ต าแหน่ง...................………………………….………. 
 
 
                                                      (ลงชื่อ)…………..…...........................…………….ผู้รับรองผลงาน 
                      (………………..……………………………..………) 
                          ต าแหน่ง...................………………………….………. 


