
  

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลจันจวา 

อำเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลนครเชียงราย อำเภอเมืองเชียงราย จังหวดัเชียงราย 

ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ชวงเวลาในการดำเนินกิจกรรม       

(ระยะเวลา / ไตรมาส) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569)   

1. ดานโครงสรางและการ บริหาร 1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 - 2569) 

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) ไมใชงบประมาณ  

1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจำและพนักงานจาง 

ครั้งท่ี 1 = มีนาคม - เมษายน 2567 

ครั้งท่ี 2 = สิงหาคม - กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ  

2. ดานประสิทธิภาพของ ทรัพยากร

บุคคล 

2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ของเทศบาล นครเจียง

ราย (พ.ศ. 2567 - 2569) 

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) ไมใชงบประมาณ  

2.2 การพัฒนาบุคลากรตามแผนการผี1กอบรมของ สถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน - ผูบริหาร 

- พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

- ลูกจางประจำ 

- พนักงานจาง 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบประมาณตามหลักสูตรการ อบรม

น้ันๆ 

บุคลากรสามารถเชา รับ

การอบรมพัฒนาได ตามท่ี

สนใจ 

2.4 การสงเสรมิจริยธรรมและรักษาวินัย 

- แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรม และ

ความโปรงใสเทศบาลตำบลจันจวา  (พ.ศ.2566 - 

2570) 

การแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจำ เทศบาล

ตำบลจันจวา 

- ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 

- เปนไปตามงบประมาณของ 

โครงการ/กิจกรรมน้ันๆ 

- ไมใชงบประมาณ 
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ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ชวงเวลาในการดำเนินกิจกรรม      

(ระยะเวลา/ ไตรมาส) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

3. ดานอัตรากำลังและการ บริหารกำลัง 3.1 การสรรหาพนักงานจางตำแหนงท่ีวาง ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

3.2 การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ โดยการ ประกาศรับ

สมัครบุคคลเพ่ือเปลีย่นสายงานท่ีสูงข้ึน 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

3.3 การรับโอนยายพนักงานเทศบาลท่ีวางตามแผน อัตรากำลัง 3 

ป 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

3.4 ดำเนินการรองขอให คณะกรรมการกลางการ สอบแขงขัน

พนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) ดำเนินการ สอบแขงขันแทนใน

ตำแหนงท่ีวาง และการใชบัญชีผู สอบแขงขันได 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

3.5 การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงาน เทศบาล ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 300/คน -คาตอบแทน กรรมการ 

บุคคลภายนอก 

4. ดานคาตอบแทนและ สวัสดิการ 4.1 การปรับปรุงกรอบอัตรากำลงั ตำแหนงพนักงานจาง ท่ัวไป 

เปน พนักงานจางตามภารกิจ 

ไตรมาสท่ี 4 (สิงหาคม - กันยายน 2567) ไมใชงบประมาณ  

4.2 การยกยองพนักงานดีเดน ฏคีวามสามารถ เปน ตัวอยางท่ีดี

และทำคณุประโยชนใหแกองคกร (โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานเปนไปตาม มาตรฐาน ดวยความวิรยิะอุตสาหะและ

ื่   

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน 2567) 5,000  

5. ดานการสรางองคกรแหงการ เรียนรู 5.1 การประชุมผูบริหาร และ การประชุมสวนราชการ ภายใน

ระดับสำนัก/กอง 

อยางนองเดือนละ1 ครั้งในปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

งบดำเนินการ คาใชสอย การจัดการประชุมเปน 

ประจำเดือน หรือ ข้ึนอยู

กับประเด็น เรงดวน   
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ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ชวงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

   รายจายเก่ียวกับการรับรอง และพิธี

การ 

 

5.2 กิจกรรมภายในหนวยงาน - กิจกรรม 5ส 

- กิจกรรมวันสำคัญตาง ๆ และ - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนไปตามงบประมาณของ 

โครงการ/กิจกรรมน้ันๆ 

- กิจกรรมท่ีจัดโดย 

องคกรและรวมกับ 

หนวยงานอ่ืน 

6. ดานการพัฒนาระบบ สารสนเทศและ

แนวทางการ พัฒนาทักษะดานดิจทัิล 

6.1 การปรับปรุงขอมูลบุคลากรในสังกัดเทศบาลนคร เขียงราย ใน

ระบบขอมลูบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ (LHR) 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  

6.2 ระบบเรียนรูทางออนไลนของกรมลงเสริมการ ปกครอง

ทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

(L l MOOC) 

ไตรมาสท่ี 3 (เดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 

2567) 

ไมใชงบประมาณ  
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ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ชวงเวลาในการดำเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลา/ไตรมาส) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ของเทศบาลตำบลจันจวา ประปงบประมาณ พ.ศ. 2561 r - 2569 
  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา 

บุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวสู ความ

เปนมืออาชีพ 

1) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ไตรมาสท่ี 2 (เดือน มกราคม 2567) 
15,000 

 

2) โครงการ‘ผืกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงาน เทศบาล โดย

สถานบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน และหนวยงาน อ่ืน 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 150,000 บุคลากรสามารถเขารับการ 

อบรมพัฒนาไดตามท่ีสนใจ 

3) โครงการปกอบรมหลักสูตรตามปฐมนิเทศขาราชการหรือ พนักงานสวน

ทองถ่ินบรรจุใหม 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 150,000 บุคลากรสามารถเขารับการ 

อบรมพัฒนาไดตามท่ีสนใจ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา 

บุคลากรทุกระดับใหมี 

ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ การ

เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัตงิานและเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการองคกรแบบบูรณาการ 

ไตรมาสท่ี 4(กันยายน 2567) 25,000  

2) โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานครูเทศบาลและ บุคลากร ทาง

การศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 2 (เดือน มกราคม 2567) 15,000  

3)โครงการเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานเทศบาลและเจาหนาท่ี 

ระหวางไตรมาสท่ี 3 -4(ระหวางเดือน กรกฎาคม - 

สิงหาคม 2567) 

30,000  

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไตรมาสท่ี 3 (พฤษภาคม 2567) ไมใชงบประมาณ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การ สงเสริม

วัฒนธรรมการ เรียนรูเพ่ือมุงสูการ

เปน 

1)โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-Learning) ไตรมาสท่ี 3 (ระหวางเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 

2567) 

ไมใชงบประมาณ  

2) การจัดทำวารสารความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ประจำไตรมาส ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไมใชงบประมาณ  
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ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
ชวงเวลาในการดำเนินกิจกรรม (ระยะเวลา 

/ ไตรมาส) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

องคกรแหงการเรยีนรู และ การมี

สวนรวม 

3) โครงการฝกอบรมใหความรูอาสาสมัครมคัคุเทศกชุมชน ไตรมาสท่ี 2 (เดือน มีนาคม 2567) 5,000  

4) โครงการอบรมใหความรูวิธีการดูนกเวียงหนองหลม ไตรมาสท่ี 2 (เดือน มีนาคม 2567) 5,000  

5) โครงการใหความรูเก่ียวกับงานทะเบียนและบัตรประจำตัวประชาชน ไตรมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน 2567) 5,000  

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสราง 

วัฒนธรรมองคกรให บุคลากรมจีิต

สาธารณะ คณุธรรม จรยิธรรมและ 

การสรางความสุขใน องคกร 

1) โครงการสงเสริมความรูดายการตอตานทุจริต ไตรมาสท่ี 4 (เดือนกันยายน 2567) 5,000  

2) โครงการอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ปกครองสวน

ทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจรติ 

ไตรมาสท่ี 2 (เดือน มีนาคม 2567) 5,000  

3)โครงการจัดกิจกรรมวันเทศบาล ไตรมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน 2567) 10,000  

4) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม มาตรฐาน ดวย

ความวิริยะอุตสาหะและซื่อสตัยสจุริต 

ไตรมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน 2567) 5,000  

5) โครงการฝกอบรมวินัยและการรักษาวินัย 
ไตรมาสท่ี 4 (เดือนกันยายน 2567) 10,000  

 


	แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

