
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2566 

เทศบาลตำบลจันจวา  อำเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 

 
กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ 

ดานการสรรหา    
1) การวางแผนกำลังคน     
การดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 
ป (2564-2566) 

- ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกรระบบงานและ
กรอบอัตรากำลังใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ 
ของเทศบาลตำบลจันจวา 
 
 

- ประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี  1/2566 
ประกาศใชในวันท่ี 1 มีนาคม  2566 
ผลลัพธกิจกรรม 
- มีกรอบอัตรากำลังเพ่ิมข้ัน รองรับกับภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน
ขององคกร  

ไมใชงบประมาณใน
การดำเนินงาน 

2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

 การรับโอน/การโอนยาย/เลือ่นระดับ 
- การสรรหาพนักงานเทศบาล/พนักงานครูเทศบาล
โดยวิธีการรับโอน(ยาย)พนักงานเทศบาล พนักงาน
สวนทองถ่ินหรือขาราชการประเภทอ่ืน มาเปน
พนักงานเทศบาลท้ังสายงานผูบริหารและสายงานผู
ปฏิบัติ  
 
 
 
-การสรรหาพนักงานจาง 

-ดำเนิ นการประชาสัม พันธ  ประกาศรับ โอนยาย 
พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนทองถ่ิน/พนักงานครู
เทศบาล ในตำแหนงท่ีวางของเทศบาลตำบลจันจวา 
ผลลัพธกิจกรรม 
-มีพนักงานเทศบาล/พนักงานครูขอโอนยายมาดำรง
ตำแหนงท่ีวางของเทศบาลตำบลจันจวา จำนวน 3 
อัตรา 
 
-อยูระหวางดำเนินการสำรวจตำแหนงพนักงานจางท่ีวาง 
เพ่ือจัดทำประกาศรับสมัครโดยอยูในหวงระยะเวลา
ดำเนินการ เดือนมิถุนายน – เดือนสิงหาคม 2566 
ผลลัพธกิจกรรม 
-มีพนักงานจางเพ่ิมข้ึนเพ่ือทดแทนอัตราท่ีวาง 
 
 

ไมใชงบประมาณใน
การดำเนินงาน 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ 
ดานการธำรง รักษาไว และแรงจูงใจ    
3) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำป 2566 

- มีการจัดทำบันทึกขอตกลงการปฏิบั ติ ราชการ
ระหวางผูบังคับบัญชามีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในรอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 
ถึง ๓1 มีนาคม ๒๕๖6  
-จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี
เปนธรรม  เสมอภาค และตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบั ติ งาน  จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบั ติราชการใน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง  
ผลลัพธกิจกรรม 
-พนักงานมีความเขาใจในกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 
 

ไมใชงบประมาณใน
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) การสรรหาคนเกงคนดี 

     
- จัดทำโครงการ/กิจกรรม ยกยองเชิดชู เกียรติ
พนักงานดีเดน  ของเทศบาลตำบลจันจวา  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 
 

-จัดกิจกรรม “ยกยองเชิดชู เกียรติพนักงานดี เดน 
ประจำป 2566"  ในวันท่ี 24  เมษายน  2566 
ผลลัพธกิจกรรม 
-พนักงานมีความภาคภูมิใจ มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
และเปนตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติงานขององคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณท่ีใชดำเนิน
กิจกรรม  จำนวน 
720 บาท 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ 

   

5) การสงเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย     
 

- การดำเนินการตามหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของ
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
- โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 

- จัดทำประกาศ เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ของ เทศบาลตำบล
จันจวา โดยสอดคลองกับประกาศท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงรายกำหนด 
ผลลัพธกิจกรรม 
-พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จาง มีความเขาใจและปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑท่ี
กำหนด 
 
-ดำเนินจัดทำโครงการ ในวันท่ี 27  มกราคม 2566 
โดยวิทยากรจากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย  
ผลลัพธกิจกรรม 
-พนักงานเทศบาลตำบลจันจวา ไดรับความรูความเขาใจ 
และแนวทางปฏิบัติดานคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณใน
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณตามเทศ
บัญญัติ พ.ศ.2566 
จำนวน 10,000.-
บาท 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ 
ดานการพัฒนา    
6) การพัฒนาบุคลากร 

     
 

 

 - จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาท
และภารกิจของ เทศบาล 
 
 
 
 
 
- โครงการฝกอบรมพัฒนศักยภาพการปฏิบัติงานและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรแบบบูรณา
การ 
 
 
-โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลจันจวา หัวหนาสวนราชการ
และผูนำชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป ตามตำแหนง
และสายงานอาชีพ ตามสมรรถนะแลวเสร็จในเดือน 
ตุลาคม  2565 และแจงใหทุกสวนราชการทราบ 
ผลลัพธกิจกรรม 
-พนักงานในหนวยงานเขาใจแผนพัฒนาบุคคลกร
ประจำป และนำไปเปนแนวทางปฏิบัติ 
 
-อยูระหวางหวงการดำเนินการ เดือน มิถุนายน – เดือน
กันยายน 2566 
 
 
 
อยูระหวางหวงการดำเนินการ เดือน มิถุนายน – เดือน
กันยายน 2566 
 
 

ไมใชงบประมาณใน
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณตามเทศ
บัญญัติ พ.ศ.2566 
จำนวน 30,000.-
บาท 
 

งบประมาณตามเทศ
บัญญัติ พ.ศ.2566 
จำนวน 130,000.-
บาท 
 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ 
ดานการพัฒนา    
7) การสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

     

แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ  
 

จัดทำแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพประจำป 
และประชาสัมพันธใหทุกสวนราชการทราบเพ่ือถือเปน
แนวทางปฏิบัติ 
ผลลัพธกิจกรรม 
-พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล รูข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการเลื่อนระดับใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน  
-พนักงานจาง รูเสนทางความกาวหนาในการปฏิบัติงาน
ของแตละตำแหนง  
-พนักงานเทศบาลไดรับการเลื่อนระดับใหสูงข้ึนในสาย
งานท่ัวไป/วิชาการจำนวน 1 ราย  เม่ือวันท่ี 26  
มกราคม  2566 

ไมใชงบประมาณใน
การดำเนินงาน 
 

8) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

- ดำเนินการปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

 

-การดำเนินการปรับปรุง/ทำความสะอาดอาคาร
สำนักงาน  

ผลลัพธกิจกรรม 
มีสำนักงานท่ีสะอาด ปลอดภัย มีอุปกรณรักษาความ
ปลอดภัยครบถวน ผูปฏิบัติงานมีความพึงพอใจใน
สภาพแวดลอมของสำนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณใน
การดำเนินงาน 

 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน  งบประมาณ 
ดานการพัฒนา    
8) การพัฒนาคุณภาพชีวิต (ตอ) 
 

-การจดักิจกรรม 5 ส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สิทธิสวัสดิการพนักงานเทศบาล/พนักงานจาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
สวัสดิการอ่ืนๆ 

- มีการจัดกิจกรรม ๕ ส. เปนประจำทุกวันพุธ และ Big 
cleaning day ในวันเทศบาล 24 เมษายน 2566 
และ กิจกรรมจิตอาสา  
ผลลัพธกิจกรรม 
-พนักงานในหนวยงานมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม 
–มีสำนักงานและสภาพแวดลอมท่ีดี มีความเปนระเบียบ
เรียบรอย 
 
- ดำเนินการจัดทำ/ตรวจสอบ/ประชาสัมพันธ สิทธิ
สวัสดิการพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ
พนักงานจาง เชน สิทธิคารักษาพยาบาลคาเชาบาน     
เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวตามกฎหมายท่ีกำหนด เปน
ประจำอยางตอเนื่อง 
ผลลัพธกิจกรรม 
-พนักงานในหนวยงานมีความเขาใจและรับรูถึงสิทธิ
สวัสดิการของตนเอง  
 
-ดำเนินการจัดทำสวัสดิการกองทุนฌาปณกิจสงเคราะห
เทศบาลตำบลจันจวา เพ่ือชวยเหลือกรณีพนักงาน      
คูสมรส บุตร บิดามารดาเสียชีวิต 
ผลลัพธกิจกรรม 
-ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล พนักงานจางทุกคนในองคกรมีสิทธิไดรับ
สวัสดิการดังกลาวทุกคน 

 


