
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของเทศบาลตำบลจันจวา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

 ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน  ITA  ของเทศบาลตำบลจันจวา  ปงบประมาณ พ.ศ.

2565  และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำป พ.ศ.2565  ดังตอไป 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1) จัดทำคำสั่ง
คณะทำงาน
ประเมิน ITA 
2) เผยแพร
ข้ันตอนแนว 
ทางการปฏิบัติ 
การกำกับดูแล 
ตรวจสอบการ
ยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ   

1.จัดทำคูมือเก่ียวกับ
การใชบริการหอง
ประชุม ยานพาหนะ 
หรืออุปกรณของ
เทศบาล 
และเผยแพรให
บุคลากรภายในและ
ประชาชนไดรับ
ทราบอยางท่ัวถึง 

สำนักปลัด ม.ค. – ก.พ.
2565 

1. จัดตั้งคณะทำงาน
เพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสใน
การดำเนินงาน (ITA) 
ไปแลวเม่ือวันท่ี  17 
ก.พ.65 
 
 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/
ยายหรือ
ผูบริหารและ
สมาชิกสภา
เทศบาลมีการ
เปลี่ยนแปลง 
ควรใหงานนิติ
การ สำนัก
ปลัด แจงเวียน
ประชาสัมพันธ
ใหทราบถึง
มาตรการ
ตางๆดังกลาว 

2.หนวยงานจะตองมี
กระบวนการ ในการ
ขออนุญาตท่ีชัดเจน
และสะดวก 
นอกจากนี้ หนวยงาน
จะตองมีการจัดทำ
แนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช 
ทรัพยสินของราชการ
ท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพร
ใหบุคลากรภายในได
รับทราบและนำไป
ปฏิบัติรวมไปถึง
หนวยงาน จะตองมี
การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ
ของหนวยงานดวย 
 

2. จัดทำคูมือการขอ
ใชหองประชุม  
ยานพาหนะ  และ
อุปกรณครุภัณฑของ
เทศบาลตำบล   
จันจวาและเผยแพร
ใหเจาหนาท่ีและ
ประชาชนรับทราบ
ทางเว็บไซต  ไปแลว
เม่ือเดือนมกราคม 
2565 
 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ขอเสนอแนะ 

2) ปรับปรุงการ
ใหขอมูล
เก่ียวกับการ 
ดำเนินงานหรือ
การ ใหบริการ 

1) การจัดการ
อบรมสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลดานการ
ปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด ธ.ค.64.- ก.ย.
65 

1.1 โครงการอบรม
เพ่ิมศักยภาพ
ผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล หัวหนา
สวนราชการและ
ผูนำชุมชน เม่ือวันท่ี  
9 -12  ธันวาคม 
2564 
1.2 โครงการ
ฝกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานดาน
การเงินการคลัง การ
จัดทำระบบบัญชี
คอมพิวเตอร ( e-
LAAS ) เม่ือวันท่ี  
31  มกราคม  
2565 
1.3 โครงการ
ฝกอบรมวินัยและ
การรักษาวินัย  เม่ือ
วันท่ี  11  มีนาคม  
2565 
1.4 มีกำหนดการ
ตามแผนดำเนินงาน
ท่ีจัดอบรมบุคลากร
ของเทศบาลตาม
โครงการ “ฝกอบรม
พัฒนาศักยภาพและ
เพ่ิมประสิทธิภาพกร
บริหารจัดการองคกร
แบบบูรณาการ” 
กำหนดในเดือน
กรกฎาคม  2565 
 
 
 

 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ขอเสนอแนะ 

2) ปรับปรุงการ
ใหขอมูล
เก่ียวกับการ 
ดำเนินงานหรือ
การ ใหบริการ 

2) จัดใหมีการ
ประเมินความพึง
พอใจของ 
ผูใชบริการ และ
รายงานใหผูบริหาร
ทราบ และเผยแพร
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 
ใหแกเจาหนาท่ีและ
ประชาชนทราบ  

สำนักปลัด ต.ค.64.-ก.ย.
65 

2. มีการประเมินพึง
พอใจของผูใชบริการ
และรายงานผูบริหาร
ทราบและเผยแพร
ผลการประเมินให
เจาหนาท่ีและ
ประชาชนทราบของ
ปท่ีผานมา เม่ือเดือน
ตุลาคม  2564 
 

 

3) วิเคราะหผลการ
ประเมินเพ่ือพัฒนา
งาน บริการของ
หนวยงาน 
 

3.มีการวิเคราะหผล
การประเมินเพ่ือ
พัฒนางานและ
บริการของ
หนวยงานรายงาน
ผูบริหาร เม่ือเดือน
พฤศจิกายน 2564 

3) เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสารและ
การเผยแพร
ขอมูลของ
เทศบาล 

1. ปรับปรงุรูปแบบ 
Website ของ
เทศบาลใหสามารถ
เขาถึงขอมูล ตาง ๆ 
ไดอยาง สะดวกมาก
ยิ่งข้ึน รวมถึงนำ 
Link ไปยัง Social 
Network ตาง ๆ 
ในทุกชองทางของ
เทศบาลใหเขาถึงได
จาก Website หลัก
ของเทศบาลดวย 

สำนักปลัด ตลอดท้ังป 1. ปรับปรุงเว็บไซต
ใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลตางๆท่ี
นำมาเปดเผยไดงาย
และสะดวกในการ
ติดตอราชการหรือ
รับทราบขอมูล
ขาวสารตางๆ 
 
 
 
 

2. จัดทำชองทาง  
Q & A เพ่ือให
บุคคลท่ัวไปได 
สอบถามขอมูลของ
เทศบาลท่ีตองการ 
รับทราบทางระบบ 
Internet ผานทาง 
Website ของ

2.1 เพ่ิมชอง
ทางการรองเรียน
การทุจริต  Q&A 
ของเจาเจาหนาท่ี
ทางเว็บไซดโดยตรง 
2.2 ประชาสัมพันธ
ผาน website 
เม่ือเดือนมกราคม 



เทศบาลโดยตรง 2565 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ขอเสนอแนะ 

3) เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสารและ
การเผยแพร
ขอมูลของ
เทศบาล 

3. เผยแพร
ประชาสัมพันธ
ขอมูล เก่ียวกับ
แผนการใชจาย
งบประมาณ 
ประจำปและ
รายงานผลการใช
จายงบประมาณ
ประจำปให 
บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบ 
ผานชองทางตางๆ 

สำนักปลัด ตลอดท้ังป 3. จัดทำสื่อเผยแพร
ประชาสัมพันธ
แผนการใชจาย
งบประมาณประจำป 
เม่ือเดือนมกราคม 
2565 

 

 

4. เผยแพรขอมูลของ
หนวยงาน ในเรื่องตาง 
ๆ ตอสาธารณชน 
ผานชองทางท่ี
หลากหลาย สามารถ
เขาถึงไดงายและไม
ซับซอน โดยขอมูล ท่ี
เผยแพรจะตอง
ครบถวนและเปน
ปจจุบัน โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ผลการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานและขอมูล 
ท่ีสาธารณชนควร
รับทราบ  

4. เผยแพรขอมูล
ของหนวยงาน
ประชาสัมพันธผาน 
website / 
facebook / line
กลุมเทศบาลตำบล
จันจวาเปนประจำ
อยางตอเนื่องตลอด
ท้ังป 
 

5. จัดใหมีชองทาง
ใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวน
ไดสวนเสีย สามารถ
สงคำติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับการ
ดำเนินงาน / การ
ใหบริการ และมี
การชี้แจงในกรณีท่ีมี
ขอกังวล สงสัย ได

5. เพ่ิมชองทางการ
รองเรียน ชองทางให
ผูรับบริการ ผูมาตดิตอ 
หรือผูมสีวนไดสวนเสีย 
สามารถสงคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเก่ียวกับ
การดำเนินงาน / การ
ใหบริการ  ในเว็บไซต
เทศบาล  เฟซบุค  
และไลนกลุมเทศบาล
ตำบลจันจวา  เมื่อเดือน  



อยางชัดเจน  มกราคม  2565 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ขอเสนอแนะ 

3) เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสารและ
การเผยแพร
ขอมูลของ
เทศบาล 

6. ประเมินการรับรู
เก่ียวกับการจัดใหมี
ชองทางใหผูมา
ติดตอสามารถ
รองเรียน การทุจริต
ของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานดวย ซ่ึง
สะทอนถึงการ
สื่อสารกับ
ผูรับบริการ ผูมา
ติดตอหรือผูมีสวน
ได สวนเสีย อยางมี
ประสิทธิภาพ 

  6. จัดประชุมติดตาม
การดำเนินงาน การ
รับรูเก่ียวกับการจัด
ใหมีชองทางใหผูมา
ติดตอสามารถ
รองเรียน การทุจริต
ของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานดวย ซ่ึง
สะทอนถึงการ
สื่อสารกับ
ผูรับบริการ ผูมา
ติดตอหรือผูมีสวนได 
สวนเสีย อยางมี
ประสิทธิภาพ เม่ือ
เดือนกุมภาพันธ  
2565 

 

4) การกำหนด
มาตรการในการ
ปองกันการ
ทุจริตใหชัดเจน 
และดำเนินการ
เฝา ระวัง 
ตรวจสอบ และ
ลงโทษผูกระทำ
ทุจริตอยาง
จริงจัง  

1. จัดทำมาตรการ
ปองกันการรับ
สินบนและการมี
ผลประโยชนทับ
ซอน 
 

สำนักปลัด ม.ค.-ก.ย.65 1. จัดทำมาตรการ
ปองกันการรับสินบน
และการมี
ผลประโยชนทับซอน 
และเผยแพร
ประชาสัมพันธให
เจาหนาท่ีรับทราบ 
เม่ือเดือนมกราคม 
2565 

 

2. จัดทำโครงการ
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและจิต
สาธารณะ 

2. โครงการสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม 
เม่ือวันท่ี  10  
กุมภาพันธ  2565  
หัวขอ คุณธรรม
จริยธรรมทำใหงาน
เกิดสุข และ การ
นำเอาหลักธรรม
คุมครองโลกมาใชใน
การปฏิบัติงาน     
(หิริโอตัปปะ) 
 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ขอเสนอแนะ 

4) การกำหนด
มาตรการในการ
ปองกันการ
ทุจริตใหชัดเจน 
และดำเนินการ
เฝา ระวัง 
ตรวจสอบ และ
ลงโทษผูกระทำ
ทุจริตอยาง
จริงจัง  

3. จัดทำโครงการ
ปลูกจิตสำนึก
ปองกันการทุจริต
คอรรัปชั่น 
 

สำนักปลัด ม.ค.-ก.ย.65 3. จัดทำโครงการ
ปลูกจิตสำนึกปองกัน
การทุจริตคอรรัปชั่น  
กำหนดการตามแผน
เดือนพฤษภาคม 
2565 

 

4. จัดกิจกรรม/
โครงการ เพ่ือใหผูมี 
สวนไดสวนเสียเขา
ไปมีสวนรวม ในการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการ 
ดำเนินงาน/การ
ใหบริการของ
หนวยงาน 
 
 

4.1 โครงการอบรม
ใหความรูเพ่ือ
ชวยเหลือและ
บรรเทาความ
เดือดรอนของ
ประชาชนท่ีเกิดจาก
สาธารณภัยเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชน
อยางท่ัวถึงและเปน
ธรรม  เม่ือวันท่ี 4 
มีนาคม 2565 
4.2 โครงการจดั
ประชุมประชาคม
หมูบานและตำบล
เพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 29 
มีนาคม 2565 
4.3 โครงการเพ่ิม
ประสิทธิการจัดการ
ขยะมูลฝอยโดยการ
มีสวนรวมของ
ประชาชนทุกภาค
สวน  เมือวันท่ี  22  
กุมภาพันธ 2565 

5. เผยแพร
ประชาสัมพันธการ
ดำเนินการแกไข
ปญหาทุจริตใน
หนวยงาน 
 
 

5. ไมมีการทุจริตใน
องคกรเกิดข้ึนจึงไมมี
กรเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ขอเสนอแนะ 

4) การกำหนด
มาตรการในการ
ปองกันการ
ทุจริตใหชัดเจน 
และดำเนินการ
เฝา ระวัง 
ตรวจสอบ และ
ลงโทษผูกระทำ
ทุจริตอยาง
จริงจัง  

6. ทบทวนนโยบาย
ท่ีเก่ียวของกับการ
ปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน ใหมี
ประสิทธิภาพ และ
จัดทำแผนงานดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของหนวยงาน 

 

สำนักปลัด ม.ค.-ก.ย.65 6. จัดประชุมเรื่อง
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
หนวยงานของรัฐ 
เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 
2565 

 

 

7. แสดงนโยบายวา
ผูบริหาร เจาหนาท่ี 
และบคุลากรทุกคน
จะตองไมมีการรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 
 

7. มีการประกาศ
นโยบายวาผูบริหาร 
เจาหนาท่ี และ
บุคลากรทุกคน
จะตองไมมีการรับ
ของขวัญ (No Gift 
Policy) เม่ือวันท่ี 
10 กุมภาพันธ 
2565 

8. สรางความ
เชื่อม่ัน ใหบุคลากร
ภายใน ในการ
รองเรียนเม่ือพบ
เห็นการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

8. มีประกาศชอง
ทางการชองทางการ
รับฟงความคิดเห็น
ของพนักงานภายใน
องคกรแจงการทุจริต
ภายในหนวยงาน  
เม่ือเดือนตุลาคม 
2564 

9. มีกระบวนการเฝา
ระวัง ตรวจสอบการ
ทุจริตภายใน
หนวยงาน รวมถึงการ
นำผลการตรวจสอบ 
ของฝายตรวจสอบ 
จากท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน
เพ่ือปองกันการทุจริต 
 

9.1 มีการออก
ประกาศมาตรกร
ประโยชนทับซอน 
เม่ือเดือนตุลาคม  
2564 
9.2 มีมาตรการการ
ควบคุมภายใน
องคกร เม่ือเดือน
ตุลาคม  2565 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ขอเสนอแนะ 

4) การกำหนด
มาตรการในการ
ปองกันการ
ทุจริตใหชัดเจน 
และดำเนินการ
เฝา ระวัง 
ตรวจสอบ และ
ลงโทษผูกระทำ
ทุจริตอยาง
จริงจัง  

10. จัดทำ
มาตรการภายใน
เพ่ือปองกันการ
ทุจริต ไดแก 
มาตรการภายใน 
เพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกัน
การทุจริต 

สำนักปลัด ม.ค.-ก.ย.65 10.1 มีการประกาศ
เจตจำนงคของ
ผูบริหารทองถ่ินใน
การปองกันการ
ทุจริตคอรรัปชั่นใน
องคกร  เม่ือเดือน
ตุลาคม  2564 
10.2 มีมาตรการ
การควบคุมภายใน
ของเทศบาลตำบล
จันจวา  เม่ือเดือน
ตุลาคม  2564 

 

 


