
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจํา

 

โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานเทศบาล
ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน

ดังน้ัน  เทศบาลตําบลจันจวา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจํา  สําหรับรอบการประเมิน  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560  ดังน้ี 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
ลูกจางประจํา  ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
ประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจําผูบริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤท
สมรรถนะใหเปนไปตามหลักการองมาตรฐานท่ัวไปที่ ก

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน  เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ
การปฏิบัติงาน  และคาเปาหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก  
ดาน  และสมรรถนะประจําบริหาร  4  

3. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน  
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดโดยอนุโลม

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดโดยอนุโลม
 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 
 
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลจันจวา 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจํา 

โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 กําหนดใหเทศบาลตําบลจันจวา  ประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจํา

สังกัดทราบโดยทั่วกัน  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
ดังนั้น  เทศบาลตําบลจันจวา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจํา  สําหรับรอบการประเมิน  ประจําป

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
ลูกจางประจํา  ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)  โดยมีองคประกอบการ
ประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน  2  สวน  ไดแก 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (รอยละ  30)  ประกอบดวย  การประเมิน
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจําผูบริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะใหเปนไปตามหลักการองมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการกําหนดตัวชี้วัดผล

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก  5  ดาน  สมรรถนะประจําสายงาน  

  ดาน 
ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล

ลการประเมินเปน  5  ระดับ  ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และตองปรับปรุง  โดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดโดยอนุโลม

นผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถิ่นตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดโดยอนุโลม 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2561 

        (นายบรรจง  ยางยืน)  
    นายกเทศมนตรีตําบลจันจวา 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล   

โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
กําหนดใหเทศบาลตําบลจันจวา  ประกาศ

พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจํา

ดังน้ัน  เทศบาลตําบลจันจวา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจํา  สําหรับรอบการประเมิน  ประจําป

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
โดยมีองคประกอบการ

โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  

ประกอบดวย  การประเมิน

ธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
ราชการ  โดยการกําหนดตัวชี้วัดผล

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชใน
ดาน  สมรรถนะประจําสายงาน  3  

ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลจันจวา  
ระดับ  ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และตองปรับปรุง  โดยมี

เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดโดยอนุโลม 
นผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน


