
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจํา

 

โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานเทศบาล
ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน

ดังน้ัน  เทศบาลตําบลจันจวา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจํา  สําหรับรอบการประเมิน  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560  ดังน้ี 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
ลูกจางประจํา  ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
ประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจําผูบริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน

2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤท
สมรรถนะใหเปนไปตามหลักการองมาตรฐานท่ัวไปที่ ก

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน  เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ
การปฏิบัติงาน  และคาเปาหมาย 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก  
ดาน  และสมรรถนะประจําบริหาร  4  

3. ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน  
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดโดยอนุโลม

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดโดยอนุโลม
 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 
 
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลจันจวา 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจํา 

โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 กําหนดใหเทศบาลตําบลจันจวา  ประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจํา

สังกัดทราบโดยทั่วกัน  กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
ดังนั้น  เทศบาลตําบลจันจวา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจํา  สําหรับรอบการประเมิน  ประจําป

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
ลูกจางประจํา  ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)  โดยมีองคประกอบการ
ประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน  2  สวน  ไดแก 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  (รอยละ  30)  ประกอบดวย  การประเมิน
สมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจําผูบริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะใหเปนไปตามหลักการองมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการกําหนดตัวชี้วัดผล

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก  5  ดาน  สมรรถนะประจําสายงาน  

  ดาน 
ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล

ลการประเมินเปน  5  ระดับ  ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และตองปรับปรุง  โดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดโดยอนุโลม

นผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถิ่นตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดโดยอนุโลม 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2561 

        (นายบรรจง  ยางยืน)  
    นายกเทศมนตรีตําบลจันจวา 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล   

โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
กําหนดใหเทศบาลตําบลจันจวา  ประกาศ

พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจํา

ดังน้ัน  เทศบาลตําบลจันจวา  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจํา  สําหรับรอบการประเมิน  ประจําป

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
โดยมีองคประกอบการ

โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  

ประกอบดวย  การประเมิน

ธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
ราชการ  โดยการกําหนดตัวชี้วัดผล

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชใน
ดาน  สมรรถนะประจําสายงาน  3  

ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลจันจวา  
ระดับ  ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และตองปรับปรุง  โดยมี

เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกําหนดโดยอนุโลม 
นผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน


