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ประกาศเทศบาลตําบลจันจวา 

เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ิมคาจางและคาตอบแทน 
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจาํ และพนักงานจาง  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
----------------------------- 

  เพื่อใหหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่มคาจาง และคาตอบแทนของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (3) และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส วนท องถิ่ น  พ .ศ .  2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการพนัก งาน เทศบาล                        
จังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
2558  วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 จึงกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพิ่มคาจางและคาตอบแทนของ
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง ไวดังตอไปนี้ 

  ขอ 1. ประกาศน้ีเรียกวา “ ประกาศเทศบาลตําบลจันจวา เรื่อง หลักเกณฑการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เพิ่มคาจาง และคาตอบแทนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559” 

ขอ 2 การเลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่มคาจางและคาตอบแทนของ พนักงานเทศบาล ลูกจางและ
พนักงานจาง ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล     
ของงานท่ีไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจน 
การรักษาวินัย และการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล    

ขอ 3 ผูบังคับบัญชาประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางปละสองครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดสําหรับการประเมินผล         
การปฏิบัติงาน 

"ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
"คร่ึงปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  ๓๑  มีนาคม 
"คร่ึงปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  ๑  เมษายน  ถึงวันที่ ๓๐ กนัยายน 
"คร่ึงปที่แลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลังท่ีผานมาแลวแตกรณี 

ขอ 4 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเพิ่มคาจางลูกจางประจํา ใหเลื่อนปละสองครั้ง 
และเพิม่คาตอบแทนพนักงานจางปละครั้ง ดังนี้ 

(๑) คร้ังที่หนึ่ง เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเพิ่มคาจาง สําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก  
โดยใหเลื่อนวันที่ ๑ เมษายนของปที่ไดเลื่อน 

(๒) ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพิ่มคาจาง และเพิ่มคาตอบแทน สําหรับการ
ปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อนวันที่ ๑ ตุลาคมของปถัดไป 

ขอ 5 พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง ซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เพิ่มคาจางและเพิ่มคาตอบแทน ครึ่งขั้นในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

/(1) ในคร่ึงป… 
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   (1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถและดวยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแลวเห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 

(2) ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
 (4) ในคร่ึงปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  (5) ในครึ่งป ท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 
สี่เดือน หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
  (6) ในครึ่งปที่แลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
  (7) ในครึ่งปที่แลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ 
หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
  (8) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรี
ตําบลจันจวากําหนด  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
และนายกเทศมนตรีตําบลจันจวาไดกําหนด ดังนี้ 

   1) จํานวนครั้งท่ีมาสายไมเกิน  12  ครั้ง ในรอบครึ่งปท่ีแลวมา โดยจะไมนําวัน
มาสายเฉพาะในชวงฤดูฝน กรณีวันท่ีมีฝนตกหนักหรือมีลมพายุ เกิดอุทกภัย  ซึ่งเปนเหตุทําใหเกิดความลําบากและ
เสี่ยงตออันตรายในการเดินทางมาปฏิบัติราชการ 
   2) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกิน    
23  วัน  (ยี่สิบสามวัน)  แตไมรวมถึงวันลาตาม (ฉ) หรือ (ช)  และวันลาดังตอไปนี้ 

  (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

  (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
  (ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือ

หลายคราวรวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
  (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่

หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
  (จ) ลาพักผอน 
  (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
  (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
  (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับ

เงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
  (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

การนับจํานวนวันลาไม เกินยี่ สิบสามวันสํ าหรับวันลากิจส วนตัวและวันลาปวย 
ท่ีไมใชวันลาปวยตาม (ซ) (ง)  ใหนับเฉพาะวันทําการ 

 
/ขอ 6 พนักงาน… 
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ขอ 6 พนักงานเทศบาลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแตละครั้งตองเปนผู
อยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นและอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือ
หลายประการ ดังตอไปน้ี 

 (1) ปฏิบัติงานตามหนาที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดนและมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได 

 (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใด
สิ่งหน่ึงซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองให
ใชการคนควาหรือส่ิงประดิษฐน้ัน 

 (3) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสูเสี่ยง
ตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 

 (4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง
ราชการเปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 

 (5) ปฏิบัติงานตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปนพิเศษ 
และงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

 (6) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดี
ยิ่งแกประเทศชาติ 

ขอ 7  การพิจารณาเลื่ อนขั้นเ งินเดือนและเพิ่มคาจาง ให ผู บังคับบัญชาชั้นตนนําผล                     
การประเมินผลการปฏิบัติงานมาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณา
ประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
และขอควรพิจารณาอ่ืน ๆ ของผูนั้นแลวรายงานผลการพิจารณานั้น พรอมขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชา                
ชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึงนายกเทศมนตรีตําบลจันจวา โดยผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแตละระดับท่ีไดรับ
รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกเทศมนตรีตําบลจันจวาดวย 

ขอ 8 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการ
และการปฏิบัติงานในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ เวนแต ผูอยูในหลักเกณฑตอไปนี้ ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการ            
ไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 

 (1) ในครึ่งปที่แลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 
สี่เดือน หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
 (2) ในครึ่งปที่แลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดอืน 
 (3) ในครึ่งปที่แลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ 
หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน 
  ในกรณีพนักงานเทศบาลผูใดโอน เลื่อนตําแหนง ยาย สับเปลี่ยนหนาที่ไปชวยราชการใน
หนวยราชการอ่ืน ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงานใน
องคการระหวางประเทศ ในครึ่งปท่ีแลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตําแหนงและ
ทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 
 

/ขอ 9 ในการพิจารณา… 



๔ 

 

ขอ 9 ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง นายกเทศมนตรีตําบลจันจวาพิจารณา
รายงานผลจากผูบังคับบัญชา ประกอบกับขอพิจารณาความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนจากคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ถาเห็นวาพนักงานเทศบาลผูใด อยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูน้ัน
ครึ่งขั้น ถาเห็นวาพนักงานเทศบาลผูนั้นอยูในหลักเกณฑใหเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นหน่ึงขั้น 

 ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑที่ควรจะไดรับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งขั้น แตไมอาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นใหไดเพราะมีขอจํากัดเก่ียวกับโควตาที่
จะใชเลื่อนขั้นเงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานเทศบาลผูน้ันมีผลการ
ปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑไดรับการเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไมมีขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงินที่จะใช
เลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น นายกเทศมนตรีตําบลจันจวาอาจมีคําสั่งใหเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของขาราชการ
ผูนั้นเปนจํานวนสองขั้นได ท้ังนี้ ตองอยูในโควตารอยละ 15 ของจํานวนขาราชการที่ครอบตําแหนงอยู ณ วันท่ี 1 
มีนาคม  และจํานวนเงินรอยละ 6 ของอัตราเงินเดือนของขาราชการหรือลูกจางประจําท่ีครองตําแหนงอยู ณ วันที่ 
1 กันยายน 

ขอ 10 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานเทศบาล ซึ่งในครึ่งปท่ีแลวมาไดรับ
อนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ ใหนายกเทศมนตรี
ตําบลจันจวาพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งข้ัน ทั้งนี้ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขอ 11 นายกเทศมนตรีตําบลจันจวา แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล เพื่อทําหนาที่พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลทุกประเภท
ตําแหนงและระดับตําแหนง  ซึ่งประกอบดวย ประธานกรรมการและหัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 3 คน เปน
กรรมการ ในกรณีที่เทศบาลมีสถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และให
พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ของเทศบาล เปนเลขานุการ 

ขอ 12 นายกเทศมนตรีตําบลจันจวาจะนําเอาเหตุ ท่ีพนักงานเทศบาลผูใดถูกแตง ต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุในการ
ไมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานเทศบาลผูนั้นไมได 

ขอ 13 ในกรณีท่ีพนักงานเทศบาลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑและถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และ
เปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนขั้นเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทาง
วินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะส่ังไมเลื่อนขั้นเงินเดือนซ้ําอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทํา
ความผิดเดียวกันนั้นไมได 

ขอ 14 ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลวมีผลทําใหการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศนี้ใหนายกเทศมนตรี
ตําบลจันจวาพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

 

 

/ขอ 15 ในคร่ึงป… 



๕ 

 

ขอ 15 ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานเทศบาลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนขั้นเงินเดือนแตผูน้ัน
จะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น               
ใหนายกเทศมนตรีตําบลจันจวาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันที่ 
30 กันยายนของปที่จะพนจากราชการ 

ขอ 16 ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานเทศบาลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนขั้นเงินเดือนแตผูนั้นถึง
แกความตายกอนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกเทศมนตรีตําบลจันจวาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผู
น้ันเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 

ขอ 17 พนักงานเทศบาลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น เพราะ
เหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสายตามที่กําหนดหรือเหตุจําเปนนอกจากกรณี
ดังกลาว แตนายกเทศมนตรีตําบลจันจวาพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษท่ีตองเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงาน
เทศบาลผูนั้น นายกเทศมนตรีตําบลจันจวานําเสนอ ก.ท.จังหวัดพรอมดวยเหตุผล เพื่อพิจารณาเปนการเฉพาะราย 
ถา ก.ท.จังหวัดเห็นชอบดวย จึงสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนได 

 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 
ใชระเบียบหลักเกณฑและวิธกีารเลื่อนขั้นเงินเดือนเชนเดียวกับพนักงานเทศบาล 

 หลักเกณฑการเลื่อนข้ันคาจางของลูกจางประจํา ใหนําแนวทางการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นมาบังคับใชโดยอนุโลม 

 การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง (พนักงานจางตามภารกิจ)  
ใชประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับ

พนักงานจาง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 

ขอ 18 ใหใชหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลตามประกาศนี้ต้ังแตการเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เปนตนไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันท่ี   1   ตุลาคม  พ.ศ.  2561 
 

      

 
                    (นายบรรจง  ยางยืน) 
          นายกเทศมนตรีตําบลจันจวา 

 


