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คณะทำงานจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน
การตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปี พ.ศ. 2561 
ใช้เอกสารปีงบประมาณ 2560 (1 ต.ค.59 – 30 ก.ย.60)

1.  ด้านการบริหารจัดการ
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	ผู้ตรวจสอบ :  หัวหน้าสำนักปลัด

	หมวด 1 การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ผู้ช่วยตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	ผู้รวบรวมเอกสาร : 
นางรัชฎาภรณ์ ยางยืน

	1.1
	ความสามารถในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด
	ผู้จัดหาเอกสาร :
งานนโยบายและแผน (รัชฎาภรณ์)

	1.2
	การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสามปี (พ.ศ.2560 – 2562)
	

	1.3
	การขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) LSEP ไปสู่การปฏิบัติ
	งานงบประมาณ (รัชฎา)

	1.4
	อปท.ได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
	งานนโยบายและแผน (รัชฎาภรณ์)

 

	1.5
	การนำแผนยุทธศาสตร์ไปใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
	

	1.6
	อปท.นำโครงการในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562)มาดำเนินการตามแผนฯ โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรือเงินนอกงบประมาณ (เฉพาะโครงการที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2560)
	

	1.7
	การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบฯ
	

	1.8
	การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านเกษตรและแหล่งน้ำ)
	งานงบประมาณ (รัชฎา)

	หมวด 2 การจัดทำฐานข้อมูลที่สำคัญ
ผู้ช่วยตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	ผู้รวบรวมเอกสาร : 
น.ส.รัชฎา คำหล้าทราย

	2.1
	อปท.บันทึกข้อมูลตามฐานข้อมูลที่สำคัญตามกรอบระยะเวลา
1. การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  (LSEP)
2. การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของ อปท. (มผ.1, มฝ.2)
3. ระบบข้อมูลกลาง อปท. (info)
	ผู้จัดหาเอกสาร :
งานงบประมาณ (รัชฎา)
กองสาธารณสุข (สิทธิพงษ์)
และพนักงานจ้างกองสาธารณสุขฯ

 

	หมวด 3  การจัดการข้อร้องเรียน
ผู้ช่วยตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	ผู้รวบรวมเอกสาร : 
จ.อ.ปรีดา  ลาภใหญ่

	3.1
	ร้อยละของข้อร้องเรียนโดยตรงที่ดำเนินการสำเร็จลุล่วง
	ผู้จัดหาเอกสาร :
งานนิติการ (ปรีดา)
กองสาธารณสุขฯ (สิทธิพงษ์)
และพนักงานจ้างกองสาธารณสุขฯ

	3.2
	ร้อยละของข้อร้องเรียนที่มาจากศูนย์ดำรงธรรม  ที่ดำเนินการสำเร็จลุล่วง 
	


	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	หมวด 4 การบริการประชาชน
ผู้ช่วยตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	ผู้รวบรวมเอกสาร : 

นางนัฐพร  ลาภใหญ่

	4.1
	การอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชน
1) มีเก้าอี้ร้องรับประชาชน
2) มีป้าย/สัญลักษณ์บอกทิศทางหรือตำแหน่งที่ตั้งจุดให้บริการ
3) มีแผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละขั้นตอนและช่องทางการติดต่อ
4) มีแบบคำร้องพร้อมทั้งตัวอย่างการกรอกข้อมูล
5) มีบริการล่วงเวลา/พักเที่ยง/วันหยุดราชการ
6) สถานที่คำนึงถึงผู้พิการ สูงอายุ สตรีมีครรภ์
7) มีอินเตอร์เนต / wifi

8) มีจุดบริการน้ำดื่ม
9) มีห้องน้ำสะอาด
	ผู้จัดหาเอกสาร :

งานประชาสัมพันธ์ (นัฐพร)
งานธุรการ (นลินี)
งานทะเบียน (อารีย์, พิสมัย)

งานจัดเก็บรายได้ (พิชญ์สิณี)

กองการศึกษา (กนกวรรณ)
กองช่าง (เสฎฐี)
กองการประปา (เกษธินี)
กองสาธารณสุข (สิทธิพงษ์)

	4.2
	ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ อปท.
1) จัดตั้งศูนย์บริการร่วม
2) กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น
3) ตู้ ปณ.
4) การประชุมรับฟังความคิดเห็น
5) การสัมภาษณ์รายบุคคล
6) เว็บไซต์ 
7) เฟซบุ๊ค ไลน์
8) โทรศัพท์
9) โทรศัพท์สายด่วน
	

	4.3
	การประเมินความพึงพอใจของประชาชน ณ จุดบริการ  
1) แบบประเมินผลความพึงพอใจ
2) ประเมิน ณ จุดบริการ
3) ประมวลผล และผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

4) รายงานผล เสนอผู้บริหาร
	งานทะเบียน (อารีย์, พิสมัย)

	หมวด 5 ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

	ผู้จัดหาและรวบรวมเอกสาร : 
น.ส.ฐิติมา ยาสมุทร
นวก.ตรวจสอบภายใน ชก.

	5.1
	การประเมินผลการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ระดับส่วนงานย่อย (สำนัก/กอง) แบบ ปย.1 และแบบ ปย.2
	

	5.2
	การประเมินผลการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ระดับหน่วยรับตรวจ (สำนัก/กอง) แบบ ปอ.1, แบบ ปอ.2, แบบ ปอ.3 และแบบ ปส.(ถ้ามี)
	

	5.3
	อปท.มีผู้ทำหน้าที่ตรวจสอบภายในหรือมอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในและปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามแผนากรตรวจสอบที่กำหนด
	

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	หมวด 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ผู้ช่วยตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	ผู้รวบรวมเอกสาร : 
น.ส.รัชฎา คำหล้าทราย

	6.1
	อปท.ดำเนินการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
	ผู้จัดหาเอกสาร :
งานการเจ้าหน้าที่ (โกสินทร์,ทิพวรรณ)

	6.2
	มีการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ อปท. และเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท.ซึ่งมีบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการ
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์ฯ
2) จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 4 ด้าน\

2.1 ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ
2.2 คุณภาพของบริการ
2.3 ความคุ้มค่าของภารกิจ
2.4 ความพึงพอใจของประชาชน

3) จัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน
4) เสนอผู้บริหาร
	งานงบประมาณ (รัชฎา)


	6.3
	อปท.มีผลคะแนน LPA โดยรวมเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
	

	หมวด 7 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
ผู้ช่วยตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	ผู้รวบรวมเอกสาร : 

นางนลินี วงค์ติปิน

	7.1
	การมอบอำนาจการตัดสินใจ
	ผู้จัดหาเอกสาร :
งานการเจ้าหน้าที่ (โกสินทร์)

	7.2
	มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
1) ให้บริการชำระภาษีผ่านอินเทอร์เนต
2) การจัดให้มี wifi หรืออินเทอร์เนตภายในสำนักงาน
3) การใช้โปรแกรมอนุมัติงานก่อสร้าง
4) แจ้งผลการอนุมัติผ่านระบ sms ฯลฯ
5) การจองคิวขอรับบริการออนไลน์
6) การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์       
7) อื่นๆ
	งานทะเบียน (อารีย์, พิสมัย)
งานธุรการ (นิลินี)
งานประชาสัมพันธ์ (นัฐพร)
งานจัดเก็บรายได้ (พิชญ์สิณี)

กองช่าง (เสฎฐี)
กองการประปา (เกษธินี)
กองสาธารณสุข (สิทธิพงษ์)
และพนักงานจ้างที่เกี่ยวข้อง

	7.3
	มีการบริการเชิงรุกเพื่อบริการประชาชน
1) ปรับขยายเวลาการให้บริการประชาชนช่วงพักเที่ยง
2) มีการจัดชุดบริการเคลื่อนที่นอกสถานที่/นอกเวลาราชการ/วันหยุดราชการ
3) บริการเชิงรุก เช่น จัดเก็บภาษีนอกสถานที่, บริการสาธารณะนอกสถานที่, การจ่ายเบี้ยยังชีพนอกสถานที่, อปท.เคลื่อนที่, จัดหน่วยเคลื่อนที่รับผู้บาดเจ็บกรณีอุบัติเหตุหรือสาธารณภัย  หรือรับผู้ป่วยกรณีฉุกเฉิน 
4) อื่นๆ
	งานจัดเก็บรายได้ (พิชญ์สิณี)
งานทะเบียน (อารีย์,พิสมัย)
งานพัฒนาชุมชน (เพ็ญพร)
งานธุรการสำนักปลัด (นิลินี)
งานป้องกันฯ (รุ่งโรจน์)

กองช่าง (เสฏฐี)
กองสาธารณสุข (สิทธิพงษ์)
กองการประปา (เกษธินี)
และพนักงานจ้างที่เกี่ยวข้อง

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	7.4
	อปท.มีโครงการซึ่งได้บูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกับ อปท.อื่น หรือร่วมกับหน่วยงานอื่นในรอบปีที่ผ่านมารวมกี่ด้าน (ยกเว้น โครงการที่หน่วยงานของรัฐจัดสรรให้ อปท.ดำเนินการ และโครงการที่ อปท.อุดหนุนให้ อปท.อื่น หรือหน่วยงานอื่น โดย อปท.ไม่ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ
1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	ผู้จัดหาเอกสาร :
งานพัฒนาชุมชน (เพ็ญพร)
งานสวัสดิการสังคม (รัชนีพร)
งานป้องกันฯ (รุ่งโรจน์)
งานส่งเสริมการเกษตร (อนันต์)
งานประชาสัมพันธ์ (นัฐพร)

กองช่าง (เสฏฐี)
กองสาธารณสุข (สิทธิพงษ์)
กองการศึกษา (กนกวรรณ)
และพนักงานจ้างที่เกี่ยวข้อง

	หมวด 8  การปรับปรุงภารกิจของ อปท.
ผู้ช่วยตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	ผู้จัดหาและรวบรวมเอกสาร : 

จ.อ.ปรีดา  ลาภใหญ่

	8.1
	ในระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา (พ.ศ.2558 – 2560) อปท.มีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ (ไม่มีปรับปรุงก็ต้องดำเนินการตามข้อ 1-3)

1) แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงฯ
2) มีการประชุมคณะทำงาน
3) มีรายงานการประชุมและเสนอผู้บริหาร
4) นำผลการประชุมมาดำเนินการ
	

	8.2
	การดำเนินการทบทวน แก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติของ อปท. (ไม่มีแก้ไขก็ต้องดำเนินการทุกข้อ)
1) แต่งตั้งคณะทำงาน 
2) มีการประชุมคณะทำงาน
3) มีรายงานการประชุมและเสนอผู้บริหาร
4) ข้อสั่งการของผู้บริหาร
	

	หมวด 9  การดำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด

ผู้ช่วยตรวจสอบ : ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข
	ผู้จัดหาและรวบรวมเอกสาร : 

กองสาธารณสุข (สิทธิพงษ์)
และพนักงานจ้างกองสาธารณสุขฯ
 

	9.1
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท.ดำเนินการในโครงการ
ชื่อโครงการ “โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยโดยการการมีส่วนร่วมของเครือข่ายชุมชนแบบบูรณาการ”
1) มีการประสานข้อมูลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2) มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์
3) มีกิจกรรมที่เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ
4) มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับโครงการที่ดำเนินการ
	


๒.  ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ 

	ผู้ตรวจสอบ :  หัวหน้าสำนักปลัด        
ผู้ช่วยตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	ผู้จัดหาและรวบรวมเอกสาร : 
งานการเจ้าหน้าที่ (โกสินทร์,ทิพวรรณ)



	หมวด 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์
	

	1.1
1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11
	การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
การกำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการ

การดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
การดำเนินการเมื่อมีตำแหน่งว่าง
การดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
การฝึกอบรมบุคลากรของ อปท.
การส่งเสริมพัฒนาความรู้
การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานของ อปท.
การดำเนินกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
การจัดทำโครงการด้านมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการกระทำผิดจริยธรรม
	

	หมวด 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล
	

	2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
	ข้อมูลตำแหน่งในแผนอัตรากำลังสามปี
ข้อมูลพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ
การตั้งงบเทศบัญญัติรายจ่ายประจำปี หมวดเงินเดือน ค่าจ้าง เป็นไปตามแผนอัตรากำลังสามปี
ระยะเวลาการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
ความถูกต้องของการเลื่อนขั้นเงินเดือนทั้งในเรื่องวงเงินและจำนวนผู้ได้ 2 ขั้น
การลงเวลาปฏิบัติราชการ
การออกคำสั่งด้านการบริหารงานบุคคล
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและประโยชน์ตอบแทนอื่นเทียบกับเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
การจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
	

	หมวด 3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทำงาน
	

	3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
	การประชุมถ่ายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงานผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
การทำงานขององค์กร
การตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
การจัดสถานที่ทำงาน
จำนวนกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับบุคลากรภายในองค์กร
	

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ 

	หมวด 4 ประสิทธิผลของการบริหารงานบุคคล

ผู้ช่วยตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
	

	4.1
4.2
4.3
4.4
	การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่องต่างๆ
การประเมินผลการฝึกอบรม
การสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
การจัดองค์ความรู้ในองค์กร
	

	หมวด 5 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	

	5.1
5.2

	การเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น รักษาวินัย 
มีช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยแจ้งบุคลากรถึงช่องทางในการร้องเรียน  
	

	หมวด 6 การดำเนินงานกิจการสภาท้องถิ่น

ผู้ช่วยตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
	ผู้จัดหาและรวบรวมเอกสาร : 
งานกิจการสภา (นฤมล) 

	6.1
	การดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	

	6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4
	ข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
ในปี พ.ศ.2560  ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่นได้มาร่วมประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง (ยกเว้นญัตติที่เกี่ยวข้องกับสภาท้องถิ่นโดยตรง ไม่เกี่ยวข้องกับผู้บริหาร
การอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและมีการจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่สำคัญให้แก่สภาท้องถิ่น

การพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น
	

	6.2
	การดำเนินการของสภาท้องถิ่น
	

	6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10
	การกำหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาในสมัยสามัญ ครั้งแรก / แต่ละสมัย
การส่งสำเนาร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2561

การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณาร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
การกำหนดระยะเวลาเสนอคำแปรญัตติต้องไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับหลักการแห่งร่างเทศบัญญัติงบประมาณ
การให้ความเห็นชอบร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
การจัดทำรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามข้อ 50 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2544

สภาท้องถิ่นได้ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น
ในปี พ.ศ.2560 มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เท่าที่มีอยู่มาประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง (ยกเว้น สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้ยื่นใบลาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการลาฯ โดยถูกต้อง)
ปัญหาความขัดแย้งระหว่างผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น
การสั่งให้ผู้บริหารท้องถิ่นพ้นจากตำแหน่งและการยุบสภาท้องถิ่น
	


3.  ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ 

	ผู้ตรวจสอบ : ผู้อำนวยการกองคลัง

	หมวด 1  การจัดเก็บรายได้
ผู้ช่วยตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
	ผู้รวบรวมเอกสาร : 
นางพิชญ์สิณี จันทาพูน

	1.1

	มีการออกเทศบัญญัติท้องถิ่นและได้จัดเก็บตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
	ผู้จัดหาเอกสาร : 

งานพัฒนารายได้ฯ (พิชญ์สิณี)
(อภิรักษ์, อัมพิกา, สำเนียง)

	1.2

	การรายงานสถิติการคลังท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ภายในระยะเวลาที่กำหนดสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ภายในระยะเวลาที่กำหนดสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2560
	งานสถิติฯ  (ธัญญา,ศรีแพร)

	1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12

1.13
	การประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษี
การจัดทำแผนที่แม่บท
ผลการคัดลอกข้อมูลที่ดิน
ผลการสำรวจข้อมูลภาคสนาม
การนำทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) และทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี (ผ.ท.5) ไปใช้เป็นข้อมูลในการประเมินภาษี
การปรับข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.4) เป็นปัจจุบัน
การปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี (ผ.ท.7) เป็นปัจจุบัน
อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนผู้เสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย และภาษีบำรุงท้องที่
อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนผู้เสียค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535

อปท.มีลูกหนี้ผู้ค้างชำระภาษีเกินกว่า 3 ปี เป็นอัตราร้อยละของผู้ชำระภาษีปัจจุบัน
อปท.มีลูกหนี้ผู้ค้างชำระภาษีลดลงจากปีที่ผ่านมาเป็นอัตราร้อยละ 
	งานพัฒนารายได้ฯ (พิชญ์สิณี)
(อภิรักษ์, อัมพิกา, สำเนียง)


	หมวด ๒ การจัดทำงบประมาณ
	ผู้รวบรวมเอกสาร : 

น.ส.ชญานันท์ แก้วโน

	2.1
	อปท.เสนอร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาท้องถิ่น
	ผู้จัดหาเอกสาร : 

งานงบประมาณ (รัชฎา)
งานการเงินและบัญชี (ชญานันท์, พิมพ์พร)


	2.2

	อปท.จัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้สามารถใช้ได้ทันในวันที่ 1 ตุลาคม และส่งสำเนาประกาศให้ผู้กำกับดูแล และจัดทำรายงานข้อมูลเผยแพร่ประชาชนใน 30 วันหลังสิ้นสุดงบประมาณ พ.ศ.2560
	

	2.3
	การตั้งงบประมาณรายจ่าย  หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง  ในปี งบประมาณ พ.ศ.2560 ในเทศบัญญัติ
	

	2.4
	การโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปีข้ามหมวด (ยกเว้น  กรณีโอนตามนโยบายรัฐบาลและการโอนเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง หมวดครุภัณฑ์)

	

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ 

	หมวด ๓ การพัสดุ
ผู้ช่วยตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
	ผู้รวบรวมเอกสาร : 
นายสมชาย  จักรแก้ว

	3.1
	การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดย วิธีตกลงราคา
	ผู้จัดหาเอกสาร : 

งานพัสดุฯ (สมชาย, ธนิดา)
 

	3.2
	การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดย วิธีสอบราคา / ประกวดราคา
	

	3.3
	ร้อยละของงบที่ อปท.ประหยัดได้จากการดำเนินการสอบราคา หรือประกวดราคาหรือการประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Auction) ของโครงการในหมวดครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (เฉพาะโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี)
	

	3.4
	การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างโครงการงบลงทุนทั้งหมด ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ตามกฎหมายกำหนด ตามแบบรายงาน  แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง (ภายในวันที่ 15 ตุลาคมของทุกปี)
	

	3.5
	การเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง งบลงทุน หมวดครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ที่มีงบประมาณสูงสุด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560)
	

	3.6
	กรณีงานซื้อหรืองานจ้างที่มีวงเงินเกินหนึ่งแสนบาท อปท.ได้ประกาศเผยแพร่ราคากลางตามแนวทาง ป.ป.ช.ในเว็บไซต์อย่างน้อย 2 เว็บไซต์ขึ้นไป ตามแบบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	

	3.7
	การดำเนินการเกี่ยวกับราคากลาง
	

	3.8
	คณะกรรมการตรวจการจ้างได้ออกไปตรวจรับงานจ้างที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันทำการ นับตั้งแต่วันที่ประธานคณะกรรมการตรวจการจ้าง ได้ทราบการส่งมอบงาน
	

	หมวด 4 การบริหารงานการเงินและการคลัง
ผู้ช่วยตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
	ผู้รวบรวมเอกสาร : 

น.ส.ธัญญา ชุ่มมงคล

	4.1
	การบริหารรายจ่าย
	ผู้จัดหาเอกสาร : 

งานสถิติและระเบียบคลัง (ธัญญา, ศรีแพร)
งานการเงินและบัญชี (ชญานันท์, พิมพ์พร)


	4.1.1
	อปท. เบิกจ่ายเงินงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2560
	

	4.1.2
	อปท. มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินต่อหน่วยงานคลังทุกไตรมาสและเบิกจ่ายเงิน 4 ประเภท (ค่าตอบแทน, ค่าใช้สอย, ค่าวัสดุ, ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) เป็นไปตามแผนการใช้เงิน
	

	4.1.3
	การกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม กรณี ยังไม่ก่อหนี้ผูกพันในหมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เป็นอัตราร้อยละของงบประมาณรายจ่ายประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
	

	4.1.4
	การวางฎีกาเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานผู้เบิก อย่างช้าไม่เกิน 5 วัน นับจากวันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้อง
	

	4.1.5
	การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย หมวดครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้างที่มิใช่รายจ่ายประจำ  พิจารณาจากการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ไม่รวมการกันเงินเหลื่อมปี)
	


	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ 

	4.2.
	การจัดทำบัญชีและรายงานการเงิน
	ผู้จัดหาเอกสาร : 

งานการเงินฯ (ชญานันท์)
งานสถิติฯ (ธัญญา)
งานจัดเก็บรายได้ (พิชญ์สินี)
(ศรีแพร, พิมพ์พร, สำเนียง, อัมพิกา, อภิรักษ์)

	4.2.1
	การบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันและจัดทำรายงานการเงินประจำเดือนเสนอผู้บริหารท้องถิ่นได้ในเดือนถัดไป โดยเฉลี่ย
	

	4.2.2
	การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ในระบบ e-LAAS)
	

	4.2.3
	การบันทึกข้อมูลผู้เสียภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่  และภาษีป้าย (ในระบบ e-LAAS)
	

	4.2.4
	การบันทึกข้อมูลบุคลากรของ อปท.ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำให้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบันทั้งข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลบุคลากร และข้อมูลการรับเงิน (ในระบบ e-LAAS)
	

	4.2.5
	การดำเนินการรับ และบันทึกข้อมูลในระบบ e-LAAS
	

	4.2.6
	การดำเนินการจ่ายเงิน และบันทึกข้อมูลในระบบ  e-LAAS
	

	4.2.7
	อปท. จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและรายงานการเงินต่าง ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ส่งให้ สตง.และสำนักงานคลังจังหวัด
	

	4.2.8
	การปิดบัญชีและจัดทำงบแสดงฐานะทางการเงินประจำปี 2560 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS)
	

	หมวด 5 บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ผู้ช่วยตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
	ผู้รวบรวมเอกสาร : 
นางฑิมพิกา โยสุใจ

	5.1
	การจัดส่งเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญฯ ประจำปีงบประมาณ 2560 ครบถ้วนถูกต้องตามอัตราและระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด
	ผู้จัดหาเอกสาร : 

งานธุรการกองคลัง (ฑิมพิกา)


	5.2
	การจัดส่งเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญฯ ย้อนหลัง 5 ปี (ประจำปีงบประมาณ 2556 – 2560)
	

	5.3
	การจัดทำทะเบียนข้าราชการบำนาญส่วนท้องถิ่นของ อปท.
	งานการเจ้าหน้าที่ 
(โกสินทร์, ทิพวรรณ)

	5.4
	การจัดทำและรายงานบัญชีรายชื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู้มีสิทธิที่จะได้รับบำเหน็จบำนาญ ซึ่งจะมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณถัดไป
	

	หมวด 6 ผลสัมฤทธิ์

ผู้ช่วยตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง
	ผู้รวบรวม : 
น.ส.ธัญญา ชุ่มมงคล

	6.1
	ข้อทักท้วง
	ผู้จัดหาเอกสาร : 

งานสถิติฯ (ธัญญา)
งานการเงินฯ (ชญานันท์)
(ศรีแพร, พิมพ์พร)


	6.1.1
	การทักท้วงด้านการพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560  จากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
	

	6.1.2
	การทักท้วงด้านการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม จากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
	

	6.1.3
	การทักท้วงด้านการจัดเก็บรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
	

	6.1.4
	มีการทักท้วงด้านการเบิกจ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 จากหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
	

	6.1.5
	มีการดำเนินการตามข้อทักท้วงของหน่วยที่ตรวจสอบและดำเนินการแจ้งให้ทราบ
	

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ 

	6.2
	การเพิ่มขึ้นของรายได้
	ผู้จัดหาเอกสาร : 

งานพัฒนารายได้ (พิชญ์สิณี)
(สำเนียง, อัมพิกา, อภิรักษ์)


	6.2.1
	การเพิ่มขึ้นโดยรวมของจำนวนเงินภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีป้าย  ภาษีบำรุงท้องที่ของเทศบาล
	

	6.2.2
	การเพิ่มขึ้นโดยรวมของจำนวนเงิน ค่าธรรมเนียม และใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535
	

	6.2.3
	สัดส่วนจำนวนเงินภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีป้าย  ภาษีบำรุงท้องที่  ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 ที่จัดเก็บได้โดยรวมต่อจำนวนเงินผู้ที่อยู่ในข่ายต้องชำระภาษีทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560
	


4.  ด้านการบริการสาธารณะ 
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	โครงสร้างพื้นฐาน
ผู้ตรวจสอบ : ผอ.กองช่าง / ผอ.กองประปา
	ผู้รวบรวมเอกสาร :  
นายเสฏฐี  สุริยะ

	1.1
	ด้านถนน  ทางเดิน  และทางเท้า
	ผู้จัดหาเอกสาร : 

กองช่าง (กฤติธัช,ศราวุฒิ,ปกิตต์, นิวัตร, ดำรงเกียรติ) 
งานธุรการกองช่าง (เสฏฐี,พัชรี) 

และพนักงานจ้างกองช่าง


	1.1.1
	การจัดทำแผนการตรวจสอบถนนในความรับผิดชอบของ อปท.
	

	1.1.2
	ร้อยละของการซ่อมแซมถนนในความรับผิดชอบของ อปท.ตามรายงานผลการตรวจสอบถนนประจำปี
	

	1.1.3
	ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบของ อปท.ที่ส่งไปขอลงทะเบียนกับทางหลวงท้องถิ่น  ถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (ส่งเป็นหนังสือพร้อมเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วนถูกต้องไปยังจังหวัด)
	

	1.1.4
	ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบของ อปท.ที่ได้ลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น  ถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2560
	

	1.1.5
	ร้อยละของความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีต ต่อความยาวของถนนทั้งหมดในความรับผิดชอบของ อปท. (ณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560)
	

	1.1.6
	การจัดทำฐานข้อมูลเพื่อวิเคราะห์การจัดการโครงสร้างพื้นฐาน
	

	1.1.7
	ร้อยละของสถานที่สาธารณะที่อยู่ในการดูแลรักษา หรือบริหารจัดการของเทศบาลที่มีการดำเนินงานด้านอารยสถาปัตย์
	

	1.2
	ด้านไฟฟ้าสาธารณะ
	งานสถานที่และไฟฟ้าฯ 
(ศานิต,สมาน)
งานธุรการกองช่าง (เสฏฐี,พัชรี)
และพนักงานจ้างกองช่าง
 

	1.2.1
	ร้อยละของถนนสายหลักที่มีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ และสามารถใช้งานได้
	

	1.2.2
	ร้อยละของถนนสายหลักที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อปท.มีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตลอดสาย  และสามารถใช้งานได้
	

	1.2.3
	การดูแลบำรุงรักษา/ซ่อมแซม ไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าตามจุดเสี่ยง ต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อปท.
	

	1.3
	ด้านน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค
	กองการประปา (เกษธินี) 

และพนักงานจ้างประปา


	1.3.1
	การตรวจสอบคุณภาพน้ำอุปโภคบริโภคของ อปท.ให้ครบทุกระบบประปา
	

	1.3.2
	ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้และมีปริมาณเพียงพอต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง
	

	1.4
	ด้านตรวจสอบเอกสาร
	กองช่าง (กฤติธัช,ศราวุฒิ,ปกิตต์, นิวัตร, ดำรงเกียรติ) 
งานธุรการกองช่าง (เสฏฐี,พัชรี) 

และพนักงานจ้างกองช่าง


	1.4.1
	การดำเนินการเกี่ยวกับอาคาร 9 ประเภทตาม ม.32 ทวิ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  
	

	1.4.2
	การดำเนินการเกี่ยวกับอาคารที่อาจไม่เข้าข่ายอาคาร 9 ประเภท  
	


	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	หมวด 2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้ตรวจสอบ : ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
	ผู้รวบรวมเอกสาร :  
นายสุเมธ  ทุนกาศ  หัวหน้าฝ่ายฯ

	2.1
	ด้านการศึกษา
	ผู้จัดหาเอกสาร : 

กองการศึกษา (กนกวรรณ,อรุณี)
รร.ท.1 (ฐิตินาถและครูทุกคน)
รร.ท.2 (อังคนีและครูทุกคน)
และพนักงานจ้างกองการศึกษา



	กลุ่มที่ 1 การศึกษาในระบบ
	

	2.1.1.1
	อปท.มีค่าเฉลี่ยของทุกระดับคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ : ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด อปท.
	

	2.1.1.2
	อปท. มีแผนการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ อปท.
	

	2.1.1.3
	ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการศึกษาของ อปท.
	

	2.1.1.4
	รร.ในสังกัด อปท. เข้าร่วมโครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	

	2.1.1.5
	อปท. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนสังกัด อปท.  
	

	2.1.1.6
	อปท. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
	

	2.1.1.7
	อปท. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ (ตัวชี้วัดนำร่อง)
	

	2.1.1.8
	คะแนนเฉลี่ยรวมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (o-net) ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด อปท. เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ในทุกระดับที่สอบ สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยรวมของปีการศึกษาที่ผ่านมา
	

	2.1.1.9
	โรงเรียน/สถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่มีมาตรฐาน (ตัวชี้วัดนำร่อง)
	

	กลุ่มที่ 2 การศึกษานอกระบบ
	กองการศึกษา (กนกวรรณ, อรุณี)
ศพด.ทต.จันจว้า (รุ่งราตรี,อรทัย)
และพนักงานจ้างกองการศึกษา



	2.1.2.1
	ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน
	

	2.1.2.2
	ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อปท. ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจาก สมศ.  
	

	2.1.2.3
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท. จัดขึ้นเพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของครูและผู้ดูแลเด็กใน  
	

	2.1.2.4
	อปท. มีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็กใน ศพด.  
	

	2.1.2.5
	อปท. มีการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนการสอนและการดำเนินกิจการของ ศพด. 
	

	กลุ่มที่ 3 การศึกษาตามอัธยาศัย
	กองการศึกษา(กนกวรรณ,อรุณี)
และพนักงานจ้างกองการศึกษา



	2.1.3.1
	การดำเนินการเพื่อจัดให้มีหรือส่งเสริมการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ชุมชนในพื้นที่ อปท.  
	

	2.1.3.2
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท.ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย  
	

	2.1.3.3
	มีที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน/ชุมชนที่เป็นของ อปท.เอง
	


	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	2.2
	ด้านงานสาธารณสุข
	ผู้ตรวจสอบ : ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผู้จัดหาและรวบรวมเอกสาร: 

นายสิทธิพงษ์  สมไสว
และพนักงานจ้างกองสาธารณสุขฯ


	2.2.1
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท. ดำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้ทำหน้าที่ดูแลสุขภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน (อสม.แกนนำสุขภาพ ผู้นำองค์กรในชุมชน ฯลฯ)
	

	2.2.2
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท. ดำเนินการเพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
	

	2.2.3
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท. ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพการป้องกันและควบคุมโรคต่าง ๆ รวมถึงการเตรียมความพร้อม การแก้ไขโรคติดต่ออุบัติใหม่ให้แก่ประชาชน (ไม่ใช่การให้ความรู้)
	

	2.2.4
	จำนวนหน่วยบริการสาธารณสุขที่ อปท. ดำเนินการหรือสนับสนุนในการดูแลสุขภาพประชาชน
	

	2.2.5
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท. ดำเนินการหรือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการป้องกันโรคเอดส์ (ยกเว้นเงินสำหรับสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ)
	

	2.2.6
	อปท. ผ่านการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมด้านการจัดการสุขาภิบาล อาคาร และด้านการจัดการคุณภาพน้ำบริโภค
	

	2.2.7
	อปท. ผ่านการประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมด้านการจัดการสิ่งปฏิกูลและด้านการจัดการมูลฝอย
	

	2.3
	ด้านการส่งเสริมสตรีและครอบครัว
	ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าสำนักปลัด / หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ผู้จัดหาและรวบรวมเอกสาร : 

งานพัฒนาชุมชน (เพ็ญพร)
งานสวัสดิการสังคม (รัชนีพร)



	2.3.1
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท. ดำเนินการหรือสนับสนุนเพื่อการพัฒนาสตรีในพื้นที่
	

	2.3.2
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท. ดำเนินการหรือสนับสนุนเพื่อส่งเสริมความรักและความอบอุ่นในครอบครัว 
	

	2.4
	ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคนพิการและผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง
	

	2.4.1
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท. ดำเนินการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตคนพิการ นอกเหนือจากการจ่ายเบี้ยความพิการ
	

	2.4.2
	จำนวนครั้งที่เทศบาลสามารถดำเนินการจ่ายเบี้ยความพิการให้ครบถ้วน ถูกต้องตามประกาศเทศบาล เรื่องบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการของเทศบาล ประจำปี งปม.พ.ศ.2560 ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน
	

	2.4.3
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท.ดำเนินการเพื่อพัฒนาผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง (ยกเว้นคนเร่ร่อนและขอทาน)
	

	2.5
	ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ
	

	2.5.1
	อปท.ได้จัดทำกิจกรรมตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุตามองค์ประกอบ 5 ด้าน
	

	2.5.2
	การจัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุในเขตเทศบาล  
	

	2.5.3
	จำนวนครั้งที่เทศบาลสามารถดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้ครบถ้วนถูกต้องตามประกาศเทศบาล เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ภายในวันที่ 10 ของทุกเดือน
	

	2.5.4
	ร้อยละความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่มีต่อระบบการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (ระบบการโอนเงินเข้าบัญชี)
	


	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	2.6
	ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน
	ผู้ตรวจสอบ : ผู้อำนวยการกองการศึกษา / หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมฯ
ผู้จัดหาและรวบรวมเอกสาร :
กองการศึกษา (กนกวรรณ,อรุณี)
และพนักงานจ้างกองการศึกษา


	2.6.1
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท. ดำเนินการเพื่อพัฒนาการเด็กและเยาวชนให้เหมาะสมตามวัย (สำหรับกิจกรรมที่ใช้งบประมาณของ อปท.)
	

	2.6.2
	ร้อยละของเด็กอายุ 2 – 5 ปี ในเขต อปท. ที่ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	

	2.7
	ด้านการส่งเสริมกีฬา
	

	2.7.1
	จำนวนลานกีฬา/สนามกีฬา ที่ อปท. ดำเนินการจัดให้มี เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ในการแข่งขันกีฬา หรือออกกำลังกาย (ทั้งที่ใช้และไม่ใช้งบประมาณของ อปท. หรือใช้งบประมาณของหน่วยงานอื่น)
	

	2.7.2
	ร้อยละของลานกีฬา/สนามกีฬา ที่ประชาชนสามารถใช้เล่นกีฬาและนันทนาการในเวลากลางคืน (สามารถใช้งานได้)
	

	2.7.3
	จำนวนกิจกรรมหลักเพื่อการส่งเสริมกีฬาของ อปท. 
	

	

	หมวด 3 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว

	3.1
	การส่งเสริมอาชีพ


	ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าสำนักปลัด / หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ผู้จัดหาและรวบรวมเอกสาร : 

งานพัฒนาชุมชน (เพ็ญพร)
งานสวัสดิการสังคม (รัชนีพร) 

	3.1.1
	จำนวนประเภทอาชีพที่จัดให้มีการฝึกอบรมแก่ประชาชน
	

	3.1.2
	จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการประกอบอาชีพ นอกเหนือจากการฝึกอบรม
	

	3.2
	การส่งเสริมการท่องเที่ยว
	งานประชาสัมพันธ์ (นัฐพร)
  

	3.2.1
	การจัดทำแผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว  
	

	3.2.2
	จำนวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
	

	3.3
	การส่งเสริมกิจการตลาด
	ผู้ตรวจสอบ : ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
ผู้จัดหาและรวบรวมเอกสาร : 

กองสาธารณสุขฯ (สิทธิพงษ์)
พนักงานจ้างกองสาธารณสุขฯ

	3.3.1
	การกำหนดหลักเกณฑ์/ข้อกำหนดในการกำกับดูแลการดำเนินกิจการตลาด  
	

	3.3.2
	การสำรวจและตรวจสภาพตลาด  
	

	3.3.3
	การจัดทำฐานข้อมูล  
	

	3.3.4
	จำนวนกิจกรรมในการส่งเสริมการดำเนินการของกิจการตลาด  
	

	

	หมวด 4 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	4.1
	การส่งเสริมศิลปะ วัฒธรรม และศาสนา
	ผู้ตรวจสอบ : ผู้อำนวยการกองการศึกษา/ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ
ผู้จัดหาและรวบรวมเอกสาร : 

งานธุรการ (กนกวรรณ,อรุณี)
และพนักงานจ้างกองการศึกษา

	4.1.1
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท. ดำเนินการเพื่อส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และศาสนา
	

	4.2
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น
	

	4.2.1
	การจัดทำฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 
	

	4.1.2
	จำนวนกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
	

	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	หมวด 5 การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย

	5.1
	การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าสำนักปลัด

/หัวหน้าฝ่ายปกครอง
ผู้จัดหาและรวบรวมเอกสาร :
งานป้องกันฯ (รุ่งโรจน์)
งานรักษาความสงบ (สมนึก)
และพนักงานจ้างงานป้องกันฯ


	กลุ่ม 1  สาธารณภัย
	

	5.1.1.1
	การจัดทำและดำเนินงานตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ อปท.
	

	5.1.1.2
	จำนวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและป้องกันภัยแก่ประชาชน
	

	5.1.1.3
	จำนวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและป้องกันภัยแก่เจ้าหน้าที่ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยหรืออาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	

	5.1.1.4
	จำนวนกิจกรรมหลักเพื่อแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควันในพื้นที่ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2560)
	

	5.1.1.5
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อป้องกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	

	กลุ่ม 2  อัคคีภัย
	

	5.1.2.1
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงการเกิดอัคคีภัยนอกเหนือไปจากการให้ความรู้
	

	กลุ่ม 3  อุบัติภัยทางถนน
	

	5.1.3.1
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อป้องกันภัยทางถนนแก่ประชาชนนอกเหนือจากการให้ความรู้
	

	5.2
	การส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน
	

	5.2.1
	จำนวนกิจกรรมเพื่อการส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน 
	

	5.3
	การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	

	5.3.1
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่
	


	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	6.
	การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

	6.1
	ทรัพยากรธรรมชาติ
	ผู้ตรวจสอบ : ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
ผู้รวบรวมเอกสาร : 

กองสาธารณสุขฯ (สิทธิพงษ์)
ผู้จัดหาเอกสาร :
กองสาธารณสุขฯ (สิทธิพงษ์)
และพนักงานจ้างกองสาธารณสุขฯ
งานวิชาการเกษตร (อนันต์)

งานธุรการกองช่าง (เสฏฐี)
และพนักงานจ้างกองช่าง


	6.1.1
	จำนวนกิจกรรมเพื่อให้ความรู้ประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	

	6.1.2
	จำนวนกิจกรรมเพื่อการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (นอกเหนือจากการให้ความรู้ประชาชน)
	

	6.1.3
	การกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำสาธารณะ
	

	6.2
	น้ำเสีย
	

	6.2.1
	อปท. ออกเทศบัญญัติท้องถิ่นควบคุมให้อาคาร หมู่บ้านจัดสรร บ้านเรือน ที่พักอาศัย ติดตั้งบ่อดักไขมันและระบบน้ำเสียเฉพาะพื้นที่ หรือระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน  
	

	6.2.2
	อปท. จัดทำฐานข้อมูลสภาพปัญหาน้ำเสียในพื้นที่  
	

	6.2.3
	จำนวนกิจกรรมส่งเสริมความรู้แก่ประชาชน เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำในชุมชน การใช้น้ำอย่างประหยัด และการจัดการน้ำเสียในชุมชน
	

	6.2.4
	จำนวนกิจกรรมเพื่อดำเนินการฟื้นฟูและบำบัดน้ำเสียครัวเรือนอย่างต่อเนื่อง  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน นอกเหนือไปจากการให้ความรู้  
	

	6.3
	ขยะ
	

	6.3.1
	เทศบัญญัติ/แผนงาน/แผนปฏิบัติการ/แผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
	

	6.3.2
	จำนวนกิจกรรม/โครงการเกี่ยวกับการลดและการคัดแยกขยะมูลฝอยจากต้นทางตามหลักการ 3Rs ที่ดำเนินการเพื่อให้ความรู้แก่ประชาชน
	

	6.3.3
	จำนวนกิจกรรม/โครงการเพื่อดำเนินการลดและการคัดแยกขยะมูลฝอยจากต้นทางตามหลักการ 3Rs นอกเหนือไปจากการให้ความรู้แก่ประชาชน
	

	6.3.4
	การจัดตั้งกลุ่ม/เครือข่ายอาสาสมัครเพื่อรณรงค์ขับเคลื่อนการดำเนินการเรื่องขยะ
	

	6.3.5
	การจัดทำฐานข้อมูลการบริหารจัดการขยะมูลฝอย
	

	6.3.6
	ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีจุดรวมขยะอันตรายชุมชน เมื่อคำนวณเปรียบเทียบกับร้อยละจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนในพื้นที่ อปท.
	

	6.3.7
	หมู่บ้าน/ชุมชน ที่สามารถเป็นหมู่บ้าน/ชุมชนต้นแบบด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในเขตพื้นที่ อปท.
	

	6.3.8
	การดำเนินการรักษาความสะอาดในพื้นที่สาธารณะ
	

	6.3.9
	จำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการขยะมูลฝอยในพื้นที่ อปท.
	


	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	6.4
	สิ่งแวดล้อมยั่งยืน (ตัวชี้วัดนำร่อง)
	ผู้ตรวจสอบ : ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ
ผู้รวบรวมเอกสาร : 

กองสาธารณสุขฯ (สิทธิพงษ์)
ผู้จัดหาเอกสาร :
กองสาธารณสุขฯ (สิทธิพงษ์)
และพนักงานจ้างกองสาธารณสุขฯ
งานวิชาการเกษตร (อนันต์)

งานธุรการกองช่าง (เสฏฐี)
และพนักงานจ้างกองช่าง


	6.4.1
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท.ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ พัฒนา และเพิ่มพื้นที่สีเขียว  
	

	6.4.2
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท.ดำเนินการเพื่อจัดการคุณภาพอากาศ
	

	6.4.3
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท.ดำเนินการเพื่อส่งเสริมการผลิต การบริโภค และการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	

	6.4.4
	จำนวนกิจกรรมที่ อปท.ดำเนินการเพื่อการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	

	6.5
	ก๊าซเรือนกระจก (ตัวชี้วัดนำร่อง)
	

	6.5.1
	แผนการดำเนินงาน/นโยบาย เกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก
	

	6.5.2
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในพื้นที่
	

	
	

	หมวด 7 การดำเนินการเกี่ยวกับภารกิจถ่ายโอน (ตัวชี้วัดนำร่อง)

	7.1
	อปท. มีการจัดทำฐานข้อมูลภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน ได้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
	ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าสำนักปลัด
ผู้รวบรวมเอกสาร : 

งานนิติการ (จ.อ.ปรีดา)
ผู้จัดหาเอกสาร :
ธุรการกองสาธารณสุขฯ (สิทธิพงษ์)
ธุรการกองช่าง (เสฏฐี)
ธุรการสำนักปลัด (นลินี)
ธุรการกองการศึกษา (กนกวรรณ)

	7.2
	การรับถ่ายโอนภารกิจที่มีทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง มีการทำหลักฐานการส่งมอบตามแผนการกระจายอำนาจฯ พ.ศ.2544 ข้อ 6.1.2 (17) 
	

	7.3
	การดูแลรักษาทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นที่
	


5.  ด้านธรรมาภิบาล 
	ข้อที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	นโยบายและการจัดกิจกรรม
	ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าสำนักปลัด 

/ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
ผู้รวบรวม : จ.อ.ปรีดา  ลาภใหญ่
ผู้จัดหาเอกสาร : 

งานนิติการ (ปรีดา)
งานประชาสัมพันธ์ (นัฐพร)

งานการเจ้าหน้าที่ (โกสินทร์)
งานธุรการกองการศึกษา (กนกวรรณ)
รร.ท.1 (ครูฐิตินาถ)
รร.ท.2 (ครูอังคนี)
และพนักงานจ้างกองการศึกษา



	1.1
	อปท. มีการจัดทำแผน/แนวทางเพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือการส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลใน อปท.
	

	1.2
	กิจกรรมที่ อปท. ดำเนินการเพื่อการสร้างความโปร่งใสตามหลัก          ธรรมาภิบาล
	

	1.3
	ช่องทางที่ อปท. ดำเนินการเพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์การให้ความสำคัญกับการสร้างความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลของ อปท.
	

	1.4
	กิจกรรมที่ อปท.ส่งเสริมและสนับสนุนหรือยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม
	

	1.5
	อปท.ได้ประกวดเข้ารับรางวัล ด้านธรรมาภิบาล และการบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี  ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใส  และการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานต่าง ๆ
	

	2.
	การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วม
	

	2.1
	การดำเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
	

	2.2
	การดำเนินการตามช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
	

	2.3
	ช่องทางประจำสำหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของ อปท.
	

	3.
	มาตรฐานการให้บริการ
	

	3.1
	การจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนฯ ตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558
	

	3.2
	การจัดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
	

	3.3
	การนำปัญหาและความต้องการที่ได้จากการดำเนินการในข้อ 3.2 มาดำเนินการ
	

	4.
	การมีระเบียบ/กลไกจัดการกับเรื่องร้องเรียน
	

	4.1
	การมีระบบ/กลไกจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
	

	4.2
	การพิจารณาวินิจฉัยการร้องเรียนร้องทุกข์
	

	5.
	การถูกชี้มูลความผิด
	

	5.1
	การถูกชี้มูลความผิดจากหน่วยงานตรวจสอบ
	


