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รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างองค์ความรู้ภายในองค์กร 
ตามโครงการส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
วันพุธที่  29  พฤศจิกายน  2560 

 
ณ   ห้องประชุม 2 ชั้น 3  

อาคารส านักงานเทศบาลต าบลจันจว้า 
 
 

 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลจันจว้า 
อ าเภอแม่จัน  จังหวัดเชียงราย 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
1. ชื่อโครงการ   โครงการจัดการความรู้ภายในองค์กร “ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดองค์ความรู้ภายใน

องค์กร” 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานการเจ้าหน้าที่   ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล  

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ     
3.1 เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบของบุคลากร  และการ

จัดการความรู้ของเทศบาลต าบลจันจว้าเป็นรูปธรรม 
3.2 เพ่ือสังเคราะห์งานของบุคลากรทุกฝ่ายให้เป็นระบบ  มีการบูรณาการการจัดการความรู้สู่การพัฒนา

งานที่ปฏิบัติจริง 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้มีการถ่ายทอดความรู้และทักษะที่อยู่ในตัวบุคคลทั่วทั้งองค์กร และบุคลากรมีการ

พัฒนาความรู้เพ่ิมขึ้น  
3.4 เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร มีการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

4. ได้รับการอนุมัติโครงการ    วันที่   15  พฤศจิกายน  2559 

5. ระยะเวลาเริ่มโครงการ  วันที่   22 พฤศจิกายน  2560 

6. ระยะเวลาแล้วเสร็จโครงการ วันที่    12   เดือน    

7. สถานที่ด าเนินงานโครงการ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 เทศบาลต าบลจันจว้า 
8. กิจกรรมที่ด าเนินการ จ านวน     3    กิจกรรม     ดังนี้ 

8.2 การจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้เกี่ยวกับ km  จ านวน 1 วัน 
8.2 การจัดกิจกรรมการจัดองคค์วามรู้ภายในส่วนราชการ  และน าเสนอผู้บังคับบัญชาและแจ้งเวียน

ประชาสัมพันธ์ 
8.2 การถ่ายทอดความรู้ (เดือนละ 1 ครั้ง)  โดยให้พนักงานที่ได้ไปอบรมหลักสูตรต่าง ๆ น าความรู้ที่รับ

จากการอบรมมาถ่ายทอดให้เพ่ือนพนักงานได้รับรู้ประโยชน์จากการอบรมในการประชุมประจ าเดือนของเทศบาล 
เป็นประจ าทุกเดือน  พร้อมจัดท าเอกสารสรุปแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ 
9.  ได้รับอนุมัตงิบประมาณ      10,000.-    บาท 

10. งบประมาณค่าใช้จ่ายจริง    
รายการ ตั้งไว้ จ่ายจริง 

1. ค่าป้ายโครงการฯ    จ านวน 1 ป้าย         300          300  
2. ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อๆ ละ 70 บาทต่อคน  จ านวน 50 
คน  

      3,500        3,500  

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อต่อวัน มื้อละ 25 บาทต่อคน 
จ านวน 1 วัน จ านวน 50 คน 

      2,500        2,500  

4. ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์       500  1,154  
5. ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร สิ่งพิมพ์ 1,400 640 
5. ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 3 ชม.ต่อวัน คิด 600 บาทต่อชม.         1,800        1,800  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)     10,000.-  9,894       
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 11. งบประมาณคงเหลือ      104     บาท 

12. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม  ทั้งสิ้น  50  คน  ตั้งเป้าหมายไว้  50  คน  คิดเป็นร้อยละ  100   . 

13.  ผลส าเร็จจากโครงการ (KPI) 
    13.1  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ km  เพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ  82.61  
 13.2  ร้อยละความพึงพอใจระดับมากจากการเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  93.17  

14. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์ชาติ และ ไทยแลนด์ 4.0 
14.1  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลจันจว้า 
      แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2561 – 2564  หน้า  647  ล าดับที่  17 

ยุทธศาสตร์  ที ่ 5  การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กรแบบบูรณาการ 
กลยุทธ์/แนวทาง  ที่ 1  การพัฒนาส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเมืองการปกครอง การสร้างส านึก

ประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
14.2  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย  พ.ศ.2557 – 2560 (ฉบับทบทวน) 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 
กลยุทธ์ ที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน สนับสนุนให้ประชาชนน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นวิถีชีวิตเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันของครอบครัว ชุมชน และสังคม 
 

15. ผลทีไ่ด้รับจากการด าเนินงานโครงการ 
15.1 เกิดกระบวนการเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบของบุคลากร  และการจัดการ

ความรู้ของเทศบาลต าบลจันจว้าเป็นรูปธรรม 
15.2 การบริหารจัดการงานของบุคลากรทุกฝ่ายเป็นระบบ  เกิดการบูรณาการการจัดการความรู้สู่การ

พัฒนางานที่ปฏิบัติจริง 
15.3 บุคลากรในองค์กรเกิดความรู้และทักษะ  มีการพัฒนาความรู้เพิ่มข้ึน  
15.4 เกิดองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร และพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
16. ความคุ้มค่าของโครงการ 

16.1 เป็นการแบ่งปันการปฏิบัติงานที่ดีที่สุด   
16.2  ช่วยในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานได้ง่ายอย่างรวดเร็ว   
16.3 ท าให้วงจรการพัฒนาประสิทธิภาพการท างานรวดเร็วขึ้น   
16.4 สามารถด าเนินกิจกรรมใหม่ๆ ได้ดี  เพราะมีการจัดการความรู้ที่เป็นระบบไว้ดีแล้ว 

 
17. ปัญหาและอุปสรรคจากการด าเนินงานโครงการ 
 17.1  บุคลากรบางส่วนยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็นและขาดทักษะในการถ่ายทอดความรู้ที่ตนเองมีอยู่
ให้แก่ผู้อื่นได้อย่างถูกต้อง 
 17.2  เทศบาลมีกิจกรรมเยอะ ท าให้มีเวลาในการลงกิจกรรมจัดการความรู้จ านวนน้อยครั้ง  
 17.3  บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดองค์ความรู้ที่ถูกต้อง 
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18. ข้อเสนอแนะในการจัดท าโครงการครั้งต่อไป 
 18.1  ควรหาเทคนิคหรือวิธีการเพ่ิมความม่ันใจให้แก่พนักงานในการเสนอความคิดเห็นและถ่ายทอด
ความรู้ของตนเองให้ผู้อื่น 
 18.2  ควรมีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ฝึกปฏิบัติการเขียน km   
 18.3  ควรให้ส่วนราชการฝึกการจัดท า km องค์ความรู้ภายในส่วนราชการ 
 18.4  การ km ในการประชุมประจ าเดือนควรมีการจัดท าเอกสารสรุปหรือคู่มือประกอบ 
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